Firma Herkules S.A. w zwigzku z dtugoletnim kontraktem na budowe ogdélnopolskiej sieci systemu

GSMR poszukuje kandydatéw na stanowisko:

Asystent Projektanta
Branzy elektrycznej

Miejsce pracy: wielkopolskie / Poznan

Opis stanowiska

opracowywanie dokumentacji projektowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zasadami
wiedzy technicznej na kazdym etapie projektu (koncepcja, projekt budowlany, projekt
wykonawczy) w zakresie elektroenergetycznych linii kablowych,

prowadzenie procesu uzgadniania dokumentacji projektowej,

weryfikacja dokumentacji,

wsparcie w biezgcych zadaniach zespotu,

Wymagania

wyksztatcenie kierunkowe (zapraszamy rowniez inzynieréw i studentéw ostatnich lat studiow i
studentow studiéw zaocznych),
znajomos¢ programow CAD (podstawowy) i pakietow biurowych MS Office,

. umiejetnos¢ czytania map projektowych (mile widziane),
o prawo jazdy kat. B,
. dyspozycyjnos¢, operatywnosc, tatwosé nawigzywania kontaktow,
. samodzielnos¢ i kreatywnosé,
. cheé podejmowania nowych wyzwan,
. praca zespotowa.
Oferujemy
o umowe o prace,
. mozliwosci rozwoju zawodowego i systematycznego podnoszenia kwalifikacji,
. mozliwos¢ wdrazania wlasnych pomystéw i rozwigzan,
. duzg samodzielno$¢ w dziataniu,
. udziat w projektach infrastrukturalnych, o zasiegu ogdélnopolskim,
. niezbedne narzedzia pracy (telefon, komputer, dostep do samochodu stuzbowego),
. mozliwos¢ udokumentowania praktyki zawodowej do uprawnien budowlanych,
. przyjazng atmosfere pracy,
. Wyjazdy integracyjne i spotkania firmowe,

dostep do prywatnej opieki medycznej, Benefit-u, ubezpieczenia grupowego.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO
informuje, iz:

S

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Herkules S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Annopol 5, 03-236
Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg nigdzie przekazywane;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres miesigca od czasu zakonczenia procesu rekrutacji na
stanowisko);

posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, kiérego dokonano na
podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem. O$wiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych
wymaga jego ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na wskazany powyzej adres mailowy;

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celdw zwigzanych z
przeprowadzeniem procesu rekrutacji;

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.



