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REKRUTACJA AKTUALNA

Herkules S.A. - Spétka notowana na GPW, dziatajqc_a aktywnie na rynkach zwigzanych z budownictwem poszukuje
Pracownika do dziatu Zurawi Wiezowych na stanowisko:

MONTER ZURAWI

(miejsce: praca na terenie catego kraju)

Oczekiwania wobec kandydatéw:

brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci powyzej 3 m
gotowosc do czestych wyjazdow w kraju

umiejetnosc pracy w zespole

umiennos¢ wykonywanej pracy

dbatos¢ o powierzone mienie i sprzet

prawo jazdy kat B

dodatkowym atutem posiadanie przez kandydata:

- doswiadczenia przy montazu zurawi

- uprawnien hakowego

oferujemy:

zatrudnienie na umowe o prace

prace w preznie dziatajgcej firmie z segmentu ustug dZzwigowych
mozliwos¢ rozwoju zawodowego, szkolenia

prace przy ciekawych projektach

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV na adres e-mail:
rekrutacja@herkules-polska.pl

Prosimy o dopisanie klauzuli z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.97 o Ochronie danych osobowych Dz. U. Nr 133 poz. 883 z pozn. zm.).”

Dziekujemy! Herkules Polska

Wz6r klauzuli informacyjnej dotyczacej rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 . wsprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnegoprzeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 . Nr 119, str. 1) -
dalej RODO informuje, iz:

7)
8)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Herkules S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Annopol5, 03-236 Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art.6 ust. 1 lit. a RODO, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody;
Pani/Pana dane osobowe nie beda nigdzie przekazywane;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres miesiaca od czasu zakoriczenia procesurekrutacji na stanowisko);

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, prawo docofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawemprzetwarzania, ktérego dokonano

na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem. O$wiadczenie ocofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej
lubelektronicznej na wskazany powyzej adres mailowy;

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO;

podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celdw zwigzanych zprzeprowadzeniem procesu rekrutacji;
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.



