
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

  

 
HERKULES S.A. ul. Annopol s, 03-236 Warszawa 
~ +48 913111111 [ sekretariat@herkules-polska.pl 
I www.herkules-polska.plI 

REKRUTACJA AKTUALNA 

Herkules S.A. – spółka notowana na GPW, działająca aktywnie na rynkach związanych z budownictwem, wzbogacając i rozwijając zespół 

pracowników poszukuje do swej siedziby w Warszawie kandydatkę / kandydata na stanowisko 

Specjalista ds. transportu. 

Miejsce pracy: Warszawa 

 
Opis stanowiska 
• Zarządzanie flotą pojazdów ciężarowych oraz Zespołem Kierowców 

• Planowanie i organizacja pracy transportu elementów żurawi hydraulicznych 

• Realizacja przyjętych założeń budżetowych 

• Rozliczanie zleceń transportowych 

• Optymalizacje kosztów związanych z transportem 

• Pozyskiwanie i ofertowanie usług 

• Przygotowywanie dokumentów do rozliczeń czasu pracy kierowców  i ich raportowanie 

• Współpraca z przewoźnikami i firmami transportowymi w zakresie realizacji zleceń 

• Budowanie bazy dostawców usług transportowych 

• Współpraca z innymi Zespołami Działu Żurawi Hydraulicznych (Handel oraz Serwis) jak również z innymi Działami Spółki 

 

Wymagania 
• Minimum roczne doświadczenie zawodowe w branży TSL 

• Umiejętność analitycznego myślenia 

• Dobra obsługa pakietów biurowych (MS Office – w szczególności Excel) 

• Komunikatywna znajomość języka angielskiego 

• Prawo jazdy kat. B 

• Wykształcenie  wyższe 

 

Od kandydatów oczekujemy 

• Umiejętności pracy w zespole i pod presją czasu 

• Zdolności organizacyjnych 

• Kreatywności oraz umiejętności komunikacyjnych i interpersonalnych 

• Dokładności oraz odpowiedzialności 

• Łatwość w nawiązywaniu kontaktów 

 

Oferujemy 

• Umowę o pracę na pełny etat w firmie będącej liderem w branży 

• Pracę w dynamicznie rozwijającej się firmie 

• Możliwość rozwoju zawodowego 

• Program benefitów i ubezpieczeń 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV na adres e-mail:  

wojciech.romaszko@herkules-polska.pl 

Prosimy o dopisanie klauzuli z wyrażeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych: ,,Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.97 o Ochronie danych osobowych Dz. U. Nr 133 poz. 883 z poźn. zrn.)." 

mailto:sekretariat@herkules-polska.pl
http://www.herkules-polska.pl/
mailto:wojciech.romaszko@herkules-polska.pl


 

Dziękujemy! Herkules Polska 

Wzór klauzuli informacyjnej dotyczącej rekrutacji 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. wsprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnegoprzepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO informuję, iż: 
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Herkules S.A. z siedzibą w Warszawie przy ul. Annopols, 03-236 Warszawa. 
2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art.6 ust. 1 lit. a RODO, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody; 
3) Pani/Pana dane osobowe nie będą nigdzie przekazywane; 
4) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres miesiąca od czasu zakończenia procesurekrutacji na stanowisko); 
5) posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia.ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo 

docofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawemprzetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem. 

Oświadczenie ocofnięciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego złożenia w formie pisemnej lubelektronicznej na wskazany powyżej adres mailowy; 
6) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy 

RODO; 
7) podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celów związanych zprzeprowadzeniem procesu rekrutacji; 
8) Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania. 


