REGULAMIN ZARZADU SPOLKI
HERKULES SPOLKA AKCYJNA

Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

23 czerwca 2020r.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2.

23.

3.1.

3.2,

Postanowienia ogélne

Regulamin Zarzgdu HERKULES Spdétka Akcyjna zostat uchwalony przez Rade Nadzorczg na
podstawie § 17 pkt 7 Statutu Spotki.

Regulamin niniejszy okres$la szczegdtowy tryb i zasady dziatania Zarzgdu HERKULES Spdtka
Akcyjna, ktory jest statutowym organem Spdtki.

Dla potrzeb niniejszego Regulaminu ponizsze okreslenia majg nastepujgce znaczenie:
1.3.1. Spoétka oznacza HERKULES Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie;

1.3.2. Statut oznacza statut Spoiki;

1.3.3. Zarzgd oznacza Zarzad Spodfki;

1.3.4. Regulamin oznacza niniejszy Regulamin Zarzgdu Spdfki;

1.3.5. Podpis elekironiczny oznacza kwalifikowany podpis elektroniczny, o ktérym
mowa w art. 781 § 1 Kodeksu cywilnego.

1.3.6. Prezes Zarzgdu oznacza osobe powotang przez Rade Nadzorczg na stanowisko
Prezesa Zarzgdu albo osobe wyznaczong przez Rade Nadzorczg do kierowania
Zarzgdem lub petnienia obowigzkéw Prezesa Zarzgdu;

1.3.7. Cztonek Zarzgdu oznacza Prezesa Zarzqgdu, Wiceprezesa Zarzgdu oraz innych
cztonkdw Zarzqdu, z wyjatkiem sytuacji, gdy postanowienia niniejszego
Regulaminu nadajg temu okredleniu inne znaczenie, w szczegdlnosci gdy
réznicujq ich pozycje wewngtrz Zarzqdu;

1.3.8. Kodeks spétek handlowych lub k.s.h. oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r. —
Kodeks spdtek handlowych.

Zarzqd dziata na podstawie:

1.4.1. Statutu Spdiki;

1.4.2. Kodeksu spdtek handlowych;

1.4.3. Regulaminu; oraz

1.4.4. innych obowigzujgcych przepisdw prawa oraz regulacji wewnetrznych Spdfki.

Sktad, sposdb powolywania i odwolywania Zarzadu, sposdb reprezentacji. Kadencja
Zarzgdu

Kadencje Zarzadu, zasady powotywania i odwotywania poszczegdinych Cztonkdw
Zarzgdu definiuje Statut Spéiki. Statut Spoiki okresdla takze zasady reprezentacii Spdtki.

Z zastrzezeniem przypadkdw opisanych w art. 369 §5'i § 52 k.s.h Cztonek Zarzgdu sktada
swojg rezygnacje Spodtce, przekazujgc jg do wiadomosci Przewodniczgcego lub
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej Spdiki.

Cztonek Zarzqgdu powinien powstrzymaé sie od rezygnacji z petnienia swojej funkcji w
trakcie kadencji, jezeli mogtoby to uniemozZliwi¢ dziatanie Zarzgdu, a w szczegdlnosci jesli
mogtoby to uniemozliwi¢ terminowe podijecie istotnej uchwaty. Rezygnacja taka winna
by¢ umotywowana szczegdinymi wzgledami i, o ile jest to moZliwe, przedstawiona ze
stosownym wyprzedzeniem, umozliwiajgcym uzupetnienie sktadu Zarzgdu dla zachowania
ciggtosci jego prac.

Zadania i kompetencije Zarzgdu (zakres kompetenciji Zarzgdu)

Do kompetenciji Zarzgdu nalezqg wszystkie sprawy w zakresie biezgcego zarzgdzania Spotka,
z wyjgtkiem spraw zastrzezonych do kompetencji innych organdw Spotki.

Uchwaty Zarzgdu wymagajg sprawy okreSlone w Statucie Spoétki, a takze inne sprawy
przekraczajgce zwykty Zarzgd, w tym w szczegdlinosci dotyczgce:
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3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.
3.2.12.

3.2.13.

sprawy, ktére zgodnie z obowigzujgcymi przepisami lub zgodnie ze Statutem
Spoétki wymagaijqg zgody lub podjecia uchwaty przez Rade Nadzorczg lub Walne
Zgromadzenie Spotki;

zwotania oraz ustalenia porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia Spotki;

z zastrzezeniem punktu 3.2.4. ponizej rozporzgdzenia prawem lub zaciggniecia
zobowigzania o wartoéci przekraczajgcej 500 000 (stownie: piecset tysiecy)
ztotych niezaleznie od tego, czy dotyczy to jednej czy kilku powigzanych ze sobg
czynnosci. W przypadku zaciggniecia zobowigzah o charakterze ciggtym lub
okresowym, dla potrzeb postanowienh zdania poprzedzajgcego zlicza sie wartose
Swiadczenh za caty okres ich trwania, a jezeli sq zaciggniete na czas nieokreslony
— za okres 12 miesiecy.

rozporzqdzenia prawem lub  zaciggniecia zobowigzania o  wartosci
przekraczajgcej 1 000 000 (stownie: jeden milion) ztotych niezaleznie od tego, czy
dotyczy to jednej czy kilku powigzanych ze sobg czynnosci jezeli to
rozporzqdzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania wynika z:

3.2.4.1. umowy dotyczgce] udostepniania kontrahentom sprzetu Spodtki  (w

szczegdlnosci najmu lub dzierzawy);

3.2.4.2. umowy o roboty budowlane; lub

3.2.4.3. umowy na zakup ustug operatorskich (zwigzanych z operowaniem

sprzetem Spodtki, przy czym w przypadku zaciggniecia zobowigzah o
charakterze ciggtym lub okresowym, dla potrzeb niniejszego punktu zlicza
sie warto$¢ Swiadczeh za caty okres ich frwania, a jezeli sg zaciggniete na
czas nieokreslony — za okres 12 miesiecy.

zaciggania jakichkolwiek zobowigzah wekslowych;

przyjecia rocznego sprawozdania finansowego Spdtki oraz sprawozdanh
finansowych, sporzgdzanych na inny dzieh bilansowy, jak rdwniez sprawozdah z
dziatalnosci  Spodtki, a takze przyjecie skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej, w ktdrej Spdtka jest jednostkg dominujgcg, o ile
Spdétka  bedzie zobowigzana do jego sporzadnia oraz sprawozdania  z
dziatalnosci grupy kapitatowej, w ktérej Spdtka jest jednostkg dominujgcg, o ile
Spoétka bedzie zobowigzana do jego sporzgdzania;

sporzqdzenia wniosku w przedmiocie podziatu zysku Spdtki albo sposobu
pokrycia jej strat za dany rok obrotowy;

okreslenia warunkéw lub szczegdtowych warunkédw emisji obligacii (oraz innych
papierdéw dtuznych);

przyjecia regulaminu pracy, reguloaminu  wynagradzania, dokumentéw
bedgcych podstawg systemu premiowana dia pracownikéw Spdiki lub grupy
pracownikéw Spdtki, regulaminu organizacyjnego Spotki;

wydawania i uchwalania innych niz opisane w punkcie 3.2.8. powyzej procedur,
instrukcji i regulamindw regulujgcych organizacje i dziatania Spoéfki;

przyjecia lub zmiany polityki rachunkowosci Spotki;

zawierania umdw o prace, kontraktdéw menadzerskich, umow zlecenia lub umdw
o dzieto, jezeli wartos¢ wynagrodzenia (zasadniczego) pracownika, menadzera,
wykonawcy lub zleceniobiorcy przekracza 20 000 (stownie: dwadziescia tysiecy)
ztotych brutto miesiecznie lub 240 000 (stownie: dwiescie czterdziesci tysiecy)
ztotych brutto rocznie;

zawieranie umoéw o doradztwo, ustugi konsultingowe oraz $wiadczenie innych
ustug niematerialnych, na podstawie ktérych wartos¢ wynagrodzenia doradcy
(konsultanta, podmiotu Swiadczgcego ustugi na rzecz Spodtki) przekracza 50 000
(stownie: piecdziesigt tysiecy) ztotych (jednorazowo lub w catym okresie trwania
tej umowy) lub jezeli sumaryczna warto$¢ wynagrodzenia zaptaconego danemu
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3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

doradcy (konsultantowi, podmiotowi Swiadczgcemu ustugi na rzecz Spdtki) w
okresie ostatnich 12 miesiecy (poprzedzajgcych dzieh podjecia uchwaty Zarzgdu
Spoétki) tgcznie z wynagrodzeniem ptatnym na podstawie umowy, ktérej
zawarcie jest przedmiotem uchwaty Zarzqgdu Spdfki, przekracza 50 000 (stownie:
piecdziesigt tysiecy) ztotych;

3.2.14. udzielenie petnomocnictwa do dziatania w imieniu Spdtki w przypadkach
opisanych w punkcie 4.10 ponizej;

3.2.15. innych spraw, o ktérych rozstrzygniecie w formie uchwaty zwréci sie Prezes lub
poszczegdini Cztonkowie Zarzgdu.

W razie wystgpienia sytuacji, w ktérej wstrzymanie sie z dokonaniem czynnosci
przekraczajgcych zakres zwyktego Zarzgdu mogtoby wyrzqdzi¢ Spdtce powazine straty,
kazdy z Cztonkdw Zarzgdu moze podjgé decyzie w takiej sprawie, pod warunkiem
pdzniejszego uzyskania akceptaciji dla swych dziatan. Akceptacja wyrazana jest w drodze
uchwaty Zarzgdu.

Zmiana warunkdéw czynnosci prawnej, w sprawie ktérej zostata podjeta wymagana
wiasciwymi przepisami, Statutem lub Regulaminem uchwata Zarzgdu, wymaga podjecia
uchwaty Zarzgdu zezwalajgcej na takg zmiane, jezeli wynika to z uchwaty wyrazajgcej
zgode na dokonanie danej czynnosci prawnej albo jezeli zmiana warunkdédw czynnosci
prawnej bytaby niezgodna z trescig tej uchwaty.

Wykonywanie funkciji Cztonka Zarzgdu

Cztonek Zarzgdu ma prawo i obowigzek uczestniczyé w pracach Zarzgdu oraz wykonywad
zadania powierzone mu przez Zarzqgd i inne organy Spdtki. Zarzgd moze w formie uchwaty
uchwadali¢ zasady wewnetrznego podziatu zadan i w takim wypadku kazdy Cztonek Zarzgdu
ma obowiqgzek sie do niego stosowac. Uchwata w sprawie zasad wewnetrznego podziatu
zadan nie moze naruszac postanowien niniejszego Regulaminu.

W szczegdlnosci Cztonek Zarzgdu jest zobowigzany uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzgdu,
chyba ze jego nieobecnosc¢ jest spowodowana niecierpigcymi zwtoki sprawami Spdtki lub
usprawiedliwionymi przyczynami natury osobistej.

Cztonkowie Zarzgdu wypetniajg swoje obowigzki ze szczegdlng starannosciq, wykorzystujgc
przy tym posiadang wiedze oraz doswiadczenie zawodowe.

Cztonek Zarzgdu powinien zachowywaé petng lojalnos¢é wobec Spdiki i uchyla¢ sie od
dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ wytgcznie do realizaciji wtasnych korzysci materialnych.
W przypadku uzyskania informaciji o mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej
transakcji  dotyczacej przedmiotu dziatalnosci Spodtki, Cztonek Zarzgdu powinien
przedstawi¢ Zarzgdowi bezzwtocznie takg informacje w celu rozwazenia mozliwosci jej
wykorzystania przez Spdtke. Wykorzystanie takiej informacji przez Cztonka Zarzgdu lub
przekazanie jej osobie trzeciej moze nastgpic tylko za zgodq Zarzgdu i jedynie wdwczas,
gdy nie narusza to interesu Spotki.

Cztonkowie Zarzgdu sq zobowigzani do informowania Rady Nadzorczej o kazdym konflikcie
interesdw w zwigzku z petniong funkcjg lub o mozliwosci jego powstania. W celu uzyskania
zgody przewidzianej art. 380 § 1 i 2 k.s.h. Cztonek Zarzgdu powinien zwrdci¢ sie do Rady
Nadzorczej z wnioskiem o jej udzielenie.

W  przypadku sprzecznosci interesow Spodtki z  interesami  Cztonka Zarzgdu, jego
wspdtmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osdb, z ktérymi jest
powigzany osobiscie, Cztonek Zarzadu powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu
takich spraw i zgdac¢ zaznaczenia tego w protokole z posiedzenia Zarzgdu.

Kazdy Cztonek Zarzgdu moze sprzeciwic sie prowadzeniu okreslonej sprawy przez innego
Cztonka Zarzgdu albo sposobowi jej prowadzenia oraz zgdac¢ w tej lub kazdej innej sprawie
podjecia uchwaty przez Zarzgd.
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4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

5.2.

53.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Do prowadzenia spraw Spoétki bgdz dokonywania okreslonych czynnosci Zarzgd moze
ustanowi¢ prokurentéw lub petnomocnikdw.

Do udzielenia i odwotania petnomocnictwa wymagane jest dziatanie oséb uprawnionych
do reprezentacji Spdtki, zgodnie z zasadami wskazanymi  w  Statucie  Spotki.
Petnomocnictwa udziela sie w formie pisemnej, chyba Zze powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa wymagajg formy szczegdlne;j.

Udzielenie i odwotanie pethomocnictwa w sprawach, dia ktérych wymagane jest podjecie
przez Zarzqd uchwaty, nastepuje na podstawie uchwaty Zarzgdu.

Dwdch Cztonkdw Zarzgdu zobowigzanych jest do uczestniczenia w obradach Walnego
Zgromadzenia. Cztonkowie Zarzgdu wskazujg miedzy sobqg osoby, ktdre bedg
reprezentowaty Zarzgd na Walnym Zgromadzeniu.

Iwolywanie i przebieg posiedzen Zarzgdu. Protokoly

Posiedzenia Zarzgdu odbywajq sie stosownie do zaistniatych potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz w miesigcu.

Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes z inicjatywy wtasnej lub na wniosek innego Cztonka
Zarzgdu. Zwotanie posiedzenia nastepuje w drodze zawiadomienia kazdego Cztonka
Zarzgdu przy uzyciu telefonu, poczty e-mail lub innego $rodka bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢. W razie nieobecnosci Prezesa Zarzgdu posiedzenie
Zarzgdu moze zwota¢ Cztonek Zarzqdu zastepujgcy Prezesa Zarzqgdu lub Cztonek Zarzgdu
upowazniony przez Prezesa Zarzadu do zwotywania posiedzeh Zarzgdu na  czas
nieobecnosci Prezesa Zarzgdu.

Lista adreséw lub adresdw poczty e-mail, na ktére nalezy wysytaé zawiadomienia o
planowanym posiedzeniu Zarzgdu znajduje sie w siedzibie Spditki i sporzadzana jest w
oparciu o pisemne oswiadczenia Cztonkdw Zarzgdu, sktadane na rece Prezesa Zarzgdu
niezwtocznie po powotaniu danej osoby na Cztonka Zarzqgdu. Cztonkowie Zarzqdu
obowigzani sq zgtosi¢ Prezesowi Zarzqdu wszelkie zmiany adreséw, na ktére majg bycé
przysytane zawiadomienia o posiedzeniach Zarzgdu, projekty uchwat oraz materiaty.
Cztonkowie Zarzgdu winni tez podac numery swoich aktualnych telefonédw stacjonarnych
lub komdrkowych oraz adresy poczty elektronicznej. Z wyjgtkiem uzasadnionych
przypadkdw, adresy e-mail Cztonkdw Zarzgdu, o ktérych mowa w niniejszym punkcie
powinny by¢ adresami na domenie Spoéiki.

Kazdy z Cztonkdw Zarzgdu winien zostaé powiadomiony o planowanym miejscu i terminie
posiedzenia oraz porzgdku jego obrad z co najmniej 1 dniowym wyprzedzeniem.

W zawiadomieniu o posiedzeniu powinien by¢ wskazany porzgdek obrad oraz materiaty
dotyczgce spraw majgcych by¢ przedmiotem obrad. Porzgdek obrad moze byé
rozszerzony o sprawy zgtoszone na posiedzeniu, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzqgdu sg
obecni, a zaden z Cztonkdw Zarzgdu nie zgtosi sprzeciwu.

W przypadku, gdy obecni sg wszyscy Cztonkowie Zarzadu i wyrazajg oni zgode na odbycie
sie posiedzenia, nie jest konieczne zwotanie posiedzenia w sposdb opisany w punktach 5.2.
- 5.5. powyzej.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w siedzibie Spdtki, a w uzasadnionych wypadkach takze
w innym miejscu, uzgodnionym przez Cztonkdw Zarzgdu.

Posiedzeniom Zarzgdu przewodniczy Prezes Zarzqdu. Osobg upowazniong do zwotywania
posiedzen Zarzgdu i przewodniczenia obradom w czasie nieobecnosci Prezesa Zarzgdu jest
Wiceprezes Zarzqdu lub inny Cztonek Zarzgdu wyznaczony przez Prezesa Zarzgdu (osoba
przewodniczgca posiedzeniu Zarzgdu (w tym Prezes Zarzqdu) zwany bedzie dalej
»Przewodniczgcym”).

Przewodniczqcy posiedzenia otwiera posiedzenie, sporzqdza liste obecnych i stwierdza
zdolno$¢ Zarzadu do podejmowania uchwat. Przewodniczqcy:

5.9.1. kieruje obradami posiedzenia i czuwa nad przestrzeganiem porzgdku obrad;

5|Strona



5.10.
5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.9.2. udziela gtosu;
5.9.3. przyjmuje wnioski;

5.9.4. zarzgdza gtosowanie, czuwa nad przebiegiem gtosowania, oblicza gtosy
oddane przy podejmowaniu uchwat oraz stwierdza podjecie uchwat.

Wszystkich uczestnikdw posiedzenia obowigzuje zachowanie tajemnicy posiedzen.

Zarzgd podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty Zarzgdu mogq by¢ podjete, jezeli
wszyscy Cztonkowie Zarzqgdu zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu, z
zastrzezeniem punktu 5.6. powyzej i w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa
Cztonkéw Zarzadu, lecz w kazdym wypadku nie mniej niz dwdch Cztonkdw Zarzgdu.

W posiedzeniach Zarzgdu biorg udziat Cztonkowie Zarzgdu oraz inne zaproszone osoby.
Kazdy Cztonek Zarzgdu moze zgtosi¢ sprzeciw wobec udziatu w posiedzeniu Zarzgdu osoby
zaproszonej przez innego Cztonka Zarzgdu. Kwestie te rozstrzyga Zarzgd w drodze uchwaty.

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym, z
zastrzezeniem punktu 5.16. ponizej, chyba ze Statut stanowi inaczej.

Cztonek Zarzadu, ktéry nie zgadza sie z podjetg uchwatg, moze zgtosi¢ do protokotu
umotywowane zdanie odrebne.

Prawidtowo podjete uchwaty wigzg wszystkich Cztonkdw Zarzgdu, w tym takze
nieobecnych na posiedzeniu, gtosujgcych przeciw uchwale lub zgtaszajgcych zdanie
odrebne.

Gtosowanie tajne zarzgdza Przewodniczgcy w sprawach dotyczgcych Cztonkdw Zarzgdu
osobiscie oraz w innych sprawach personalnych, a takze w innych sprawach z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek ktéregokolwiek Cztonka Zarzgdu.

Obecno$¢ na posiedzeniach Zarzgdu jest obowigzkowa. O niemozliwosci wziecia udziatu w
posiedzeniu nalezy niezwtocznie powiadomic¢ Prezesa Zarzgdu.

Cztonkowie Zarzgdu mogg uzgodni¢, iz posiedzenie odbedzie sie przy zastosowaniu
srodkdw porozumiewania sie na odlegto$e (w szczegdinosci telefonu lub wideokonferencii).
W tym przypadku dostep do $rodka porozumiewania sie powinien by¢ takze umozliwiony
osobie protokotujgcej przebieg posiedzenia. Protokdt ten (a takze uchwaty podjete w toku
posiedzenia odbywanego za posrednictwem srodkdw porozumiewania sie na odlegtosd)
Cztonkowie Zarzgdu podpisujg na najblizszym posiedzeniu Zarzqgdu odbywajgcym sie w
tfrybie stacjonarnym lub w innym uzgodnionym trybie.

W posiedzeniu Zarzgdu odbywajgcym sie w trybie stacjonarnym Cztonkowie Zarzgdu mogg
réwniez uczestniczy¢ przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtoéé. Postanowienia punktu 5.18. stosuje sie odpowiednio.

Cztonkowie Zarzgdu mogqg ponadto bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Zarzgdu,
odddajgc swdj gtos na pismie za posrednictwem innego Cztonka Zarzgdu.

1 posiedzen Zarzgdu spisuje sie protokdt podpisywany przez obecnych na posiedzeniu.
Protokdt z posiedzen Zarzqgdu, na ktérych podejmowane sg uchwaty podpisywany jest
przez obecnych na posiedzeniu oraz protokolanta. Do protokotu zatgcza sie odpisy
podjetych uchwat.

Protokdt powinien zawieraé:
5.22.1. date i miejsce posiedzenia;

5.22.2. imiona i nazwiska oséb biorgcych udziat w posiedzeniu oraz imie i nazwisko
Przewodniczgcego;

5.22.3. wzmianke o odbyciu posiedzenia przy zastosowaniu srodkdw porozumiewania sie
na odlegtos¢ (lub uczestnictwie poszczegdinych Cztonkdw Zarzgdu w
posiedzeniu w tym trybie);

5.22.4. porzgdek obrad;
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5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

VI.
6.1.

6.2,

6.3.

5.22.5. tre$¢ podjetych uchwat, a takze ilo$¢ gtosdw "za", "przeciw" i ,wstrzymujgcych
sie”; oraz
5.22.6. tres¢ zgtoszonego umotywowanego zdania odrebnego.

Uchwaty podpisujg wszyscy Cztonkowie Zarzgdu obecni na posiedzeniu. Odpisy uchwat i
inne wyciqgi z protokotu podpisuje Przewodniczgcy oraz osoba sporzqdzajgca protokdt.

Nieobecny na posiedzeniu Cztonek Zarzgdu obowigzany jest zapoznac sie z protokotem i
fakt ten potwierdzi¢ swoim podpisem na protokole z dopiskiem "czytatem”. Moze on wnie$¢
swoje uwagi do podjetych pod jego nieobecno$¢ uchwat i zgda¢ ponownego
rozpatrzenia spraw objetych uchwatqg na najblizszym posiedzeniu Zarzqdu z jego udziatem.

Przewodniczgcy moze zarzqdzi¢ tajno$¢ obrad catego posiedzenia Zarzgdu lub jego
czesci.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o podpisie Cztonkdw Zarzgdu, podpis ten moze
by¢ ztozony jaoko zwykty podpis wiasnoreczny lub w formie Podpisu elektronicznego, przy
czym w przypadku dokumentéw, ktdre majqg zostaé podpisane jednoczesdnie przez wiecej
niz jednego Cztonka Zarzqgdu, Cztonkowie Zarzgdu uzgadniajg wspdlnie forme, w jakiej taki
dokument zostanie podpisany przez wszystkie osoby (1j. albo wtasnorecznie, albo przy
wykorzystaniu Podpisu elekironicznego).

Zarzad sporzqgdza i przechowuje wewnetrzne dokumenty Spdtki zgodnie z zasadami
przewidzionymi prawem, w tym dokumenty sporzgdzone i podpisane w wersji
elektronicznej. Protokoty z posiedzehn Zarzqdu gromadzone sq w zbiorze protokotdw
posiedzen Zarzgdu zwanym Ksiegq Protokotéw. Ksiege Protokotéw prowadszi Biuro Zarzgdu.
Protokoty z posiedzen Zarzgdu sporzgdzane sg niezwtocznie przez Biuro Zarzgdu. Biuro
Zarzgdu udostepnia wyciqgi z poszczegdinych protokotdéw Cztonkom Zarzgdu. W
odniesieniu do uchwat i protokotdw opatrzonych Podpisem elekironicznym, Ksiega
Protokotdw moze by¢é prowadzona w formie elekironicznej i przechowywana w
wyodrebnionym w tym celu katalogu, do ktérego dostep majg wszyscy Cztonkowie
Zarzgdu.

Tryb dziatania Zarzgadu poza posiedzeniem

1 zastrzezeniem odpowiednich przepisdw prawa, Zarzgd moze podejmowadé uchwaty w
trybie pisemnym (obiegowym) lub przy wykorzystaniu $rodkédw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢. Jednakze gtosowania w trybie pisemnym (obiegowym)
lub przy wykorzystaniu srodkéw porozumiewania sie na odlegto$¢ nie przeprowadza sie,
jezeli chocby jeden z Cztonkdw Zarzqdu sprzeciwi sie takiej formie procedowania. Uchwata
jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Zarzgdu zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty.

Gtosowanie w trybie pisemnym (obiegowym) Ilub przy wykorzystaniu Srodkdw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ zarzadza Prezes Zarzgdu na wniosek
Cztonka Zarzgdu lub z wtasnej inicjatywy. Podejmowanie uchwat w frybie pisemnym
(obiegowym) lub przy wykorzystaniu $Srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegto$¢ nie dotyczy:

6.2.1. sporzqgdzania rocznego sprawozdania finansowego Spdtki oraz sprawozdan
finansowych, sporzgdzanych na inny dzieh bilansowy, jak réwniez sprawozdan z
dziatalnosci Spdtki (i odpowiednio skonsolidowanych sprawozdan finansowych i z
dziatalnosci grupy kapitatowej Spdiki);

6.2.2, sporzgdzania wniosku w przedmiocie podziatu zysku Spdtki albo sposobu pokrycia
jej strat za dany rok obrotowy.

Zarzgdzajgc gtosowanie w frybie pisemnym (obiegowym) lub za pomocg S$rodkow

bezposSredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, Prezes Zarzqadu przedstawia wszystkim

Cztonkom Zarzgdu projekt uchwaty wraz z jej ewentualnym uzasadnieniem oraz wyznacza
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

termin, do ktdérego nalezy sktadac propozycje zmian do projektu uchwaty, a nastepnie
gtosy.

W razie propozycji zmian do projekfu uchwaty ostatecznej redakcji projekiu poddanego
pod gtosowanie dokonuje Prezes Zarzqdu.

Gtosowanie w frybie pisemnym (obiegowym) polega na tym, ze kazdy Cztonek Zarzgdu
podejmujgcego uchwate otrzymuje projekt uchwaty i podpisuje sie pod tym projektem
zaznaczajgc, czy oddaje gtos ,,za”, ,przeciw”, czy ,wstrzymujgcy sie”. Bez wzgledu na
zgtoszony sprzeciw, oddanie gtosu w sprawie uchwaty uwaza sie jednak za zgode na
gtosowanie w trybie pisemnym (obiegowym). Podpis moze by¢ ztozony jako zwykty podpis
wtasnoreczny lub w formie Podpisu elektronicznego.

Gtosowanie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé
polega na tym, ze Cztonkowie Zarzgdu podejmujgcy uchwate nie sqg obecni w jednym
miejscu, ale mogq porozumiewac sie za pomocqg telefonu, poczty elekironiczne;,
komunikatora internetowego lub innego podobnego urzgdzenia (np. umozliwigjgcego
wideokonferencje) i dyskutowaé nad przedstawionym projektem uchwaty.

Prezes Zarzadu odbiera od kazdego Cztonka Zarzadu gtos, to jest gtos ,,za”, ,,przeciw” lub
»Wwstrzymujqcy sie™:

6.7.1. W przypadku gtosowania w trybie pisemnym (obiegowym), kazdy gtos powinien
zosta¢ ztozony na piSmie lub joko Podpis elektroniczny i w odniesieniu do gtosu
ztozonego na pismie przestany na adres Spdtki w terminie wyznaczonym przez
Prezesa Zarzgdu za posrednictwem poczty lub ztozony osobiscie w siedzibie Spotki,
przy czym dopuszczalne jest takze przestanie skanu lub zdjecia podpisanej
uchwaty na adres Prezesa Zarzgdu za posrednictwem poczty elektronicznej, a
nastepnie przekazanie podpisanej uchwaty z oddanym gtosem do siedziby Spdfki i
w takim przypadku, pod warunkiem otrzymania przez Spdtke uchwaty z
wiasnorecznym podpisem na pismie, za chwile oddania gtosu uwaza sie chwile
otrzymania przez Prezesa Zarzgdu skanu lub zdjecia zgodnie z niniejszym punktem;

6.7.2. W przypadku gtosowania za pomocq $rodkdw bezpodredniego porozumiewania
sie na odlegto$¢, gtos powinien zostac przestany na adres Prezesa Zarzgdu, w
szczegdlinosci za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Raz oddanego gtosu nie mozna zmienic.

W  przypadku nienadestania przez ktéregokolwiek z Cztonkdw Zarzgdu gtosu w
wyznaczonym terminie lub nadestania go po uptywie terminu, gtosowanie uznagje sie za
wazne bez uwzglednienia gtosu tego Cztonka Zarzqadu, z uwzglednieniem postanowien
punktu 6.12. ponize;j.

Wazno$¢ gtosowania oraz jego wynik stwierdza Prezes Zarzqdu, sporzgdzajgc protokdt z
jego odbycia w terminie 3 dni od wptywu ostatniego gtosu, nie pdzniej jednak niz w
terminie 5 dni od wyznaczonego terminu na sktadanie gtosdéw, z zaznaczeniem, ze
gtosowanie nad uchwatg odbyto sie w frybie pisemnym (obiegowym) lub przy
wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$c. Protokdt taki
podpisujg pozostali Cztonkowie Zarzgdu na najblizszym posiedzeniu Zarzgdu lub w innym
uzgodnionym trybie.

Jezeli Prezes Zarzqgdu stwierdzi, ze uchwata zostata podjeta, za date jej powziecia przyjmuje
sie date oddania ostatniego gtosu, a w przypadku braku na ktérymkolwiek gtosie daty jego
oddania, date doreczenia ostatniego gtosu.

Uchwata podjeta w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie
Zarzgdu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz ewentualnie o materiatach z
nim zwigzanych.

Gtosowanie w frybie pisemnym (obiegowym) lub przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ powinno by zorganizowane w taki
sposdb, aby wszyscy Cztonkowie Zarzgdu mogli sie wzajemnie porozumiewad.
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VIL.
7.1.

7.2,

7.3.

Postanowienia konhcowe

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie obowigzujg postanowienia:
7.1.1.  Statutu Spotki;

7.1.2. Kodeksu spodtek handlowych;

7.1.3. innych obowigzujgcych przepisdéw prawa.

Niniejszy Regulamin uchwalony zostat na posiedzeniu Rady Nadzorczej Spdtki odbytym w
dniu 3 czerwca 2020 roku uchwatg Rady Nadzorczej w sprawie uchylenia
dotychczasowego oraz przyjecia nowego Regulaminu Zarzgdu Herkules S.A.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty, o ktérej mowa w punkcie
7.2. powyze,.
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