Zatacznik do uchwaty Rady Nadzorczej Herkules S.A. nr 1/2020/E z dnia 24 lutego 2020 roku

REGULAMIN KOMITETU
NOMINACJI I WYNAGRODZEN

§1

Komitet Nominagji i Wynagrodzcr'l

Komitet Nominacji i Wynagrodzen spéiki dzialajacej pod firma Herkules Spétka Akcyjna z siedziba
w Warszawie (,,Spétka”) jest komitetem stalym pelnigcym funkcje konsultacyjno doradeze dla Rady
Nadzorczej Spéiki na podstawie migdzy innymi art. 390 Kodeksu spélek handlowych (,Komitet”).

§2
Wybdr, sklad i kadencja Komitetu

1. Komitet sklada si¢ co najmniej z dwéch (2) czlonkéw, w tym Przewodniczacego Komitetu,
powolywanych przez Rad¢ Nadzorcza na okres jej kadencji sposrdd cztonkéw Rady Nadzoreze;.
Przewodniczacego Komitetu wyznacza Komitet uchwala.

2. Komitet sktada si¢ z dwéch czlonkéw, chyba ze Rada Nadzorcza postanowi inaczej.

3. Co najmniej jeden czlonek Komitetu spetnia¢ powinien kryterium niezaleznosci okreslone przez
Komisj¢ Europejska w Zalecenie Komisji z dnia 15 lutego 2005 roku dotyczacego dyrektordéw
nie wykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spélek gieldowych i komisji rady
(nadzorczej). Na t¢ okoliczno$é, cztonek Komitetu sklada Spélce o$wiadczenie, sporzadzone
zgodnie ze wzorem stanowigcym integralny Zaltacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. 7 zastrzezeniem § 3, Rada Nadzorcza dokonuje wyboru czlonkéw Komitetu na swym pierwszym
posiedzeniu danej kadencji. Wybér cztonkéw Komitetu odbywa¢ moze si¢ réwniez w trybie, o
ktérym mowa w 388 §2 i §3 Kodeksu spétek handlowych.

5. Kadencja i mandat czlonka Komitetu wygasaja z dniem wygasniecia kadencji i mandatu w
Radzie Nadzorczej Spoiki.

6. Przewodniczacy Komitetu poprzedniej kadencji obowiazany jest przekazaé calo$¢ dokumentacji
dotyczacej spraw prowadzonych przez Komitet nowemu Przewodniczacemu Komitetu,
wybranemu zgodnie z § 2 ust. 1.

7. Czlonkowie Komitetu pelnia swoje funkcje za wynagrodzeniem ustalonym w odpowiedniej
uchwale Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Herkules S.A.

§3

Zmiany w skladzie Komitetu

1. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu przed
uplywem kadencji Rady Nadzorczej Spétki, badz zlozenia przez niego rezygnacji z pelnienia
funkcji w Komitecie lub odwotania go z tej funkeji, Rada Nadzorcza uzupetnia sklad Komitetu
poprzez dokonanie wyboru nowego czlonka Komitetu na okres do uptywu kadencji Rady.

2. Niezaleznie od sytuacji okreslonej w ust. 1, czlonek Komitetu moze by¢ w kazdym czasie,
uchwalg Rady Nadzorczej, odwolany ze skladu Komitetu, z tytulu czego nie przystuguja mu
wzgledem Spoétki jakickolwiek roszezenia.

3. Jezeli z uwagi na wygasni¢cie mandatu Czlonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu,
rezygnacje czlonka Komitetu z funkeji albo jego odwotanie, badZ z uwagi na zmiane¢ lub
ujawnienie innych okolicznosci, ktdre sprawia iz sktad Komitetu nie bedzie spetnial wymogéw, o
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ktérych mowa w § 2 ust. 3 niniejszego Regulaminu, a usunigcie tej wadliwosci nie bedzie
mozliwe z uwzglednieniem aktualnego skfadu Rady Nadzorczej Spétki, wybdr odpowiedniej
osoby nastapi niezwlocznie po odbyciu si¢ walnego zgromadzenia akcjonariuszy odpowiednio
zmieniajacego sklad Rady Nadzorczej Spoiki.

§4

Kompetencje Komitetu

1. Komitet wspiera Rad¢ Nadzorcza w wykonywaniu jej statutowych obowigzkéw kontrolnych
i nadzorczych poprzez podejmowanie dziatan w zakresie:

1) dokonywania oceny, zasad i struktury wynagrodzenn otrzymywanych przez Czlonkéw
Zarzadu w oparciu o warunki rynkowe;

2) dokonywanie analizy i oceny, zasad i struktury wynagrodzei otrzymywanych przez
Czlonkéw Zarzadu w odniesieniu do zakresu ich obowigzkéw;

3) przedkiadania Radzie Nadzorczej rekomendacji, co do wysokosci i struktury wynagrodzenia
Czlonka Zarzadu, kazdorazowo przed jego ustaleniem lub zmiang oraz wysokosci premii dla
Zarzadu;

4) oceny i wydawania Zarzadowi ogélnych rekomendacji odnosnie struktury i poziomu
wynagradzania kadry kierowniczej Spétki, nie wchodzacej w sklad Zarzadu, a takie
przedkladanie Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia dokumentéw i wzoréw uméw
zwigzanych z wyzej wymienionymi zagadnieniami;

N
~—

oceny system6éw lub programéw motywacyjnych, omawianie zasad tych programéw
i przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w tym zakresie;

G\

biezacego weryfikowania informacji dotyczacych realizacji programéw motywacyjnych;

[c <IN
— o

dokonywania wst¢pnej oceny kwalifikacji kandydatéw na Czlonkéw Zarzadu;
rekomendowania Radzie Nadzorczej kandydatéw do Zarzadu;

\O

w zwigzku z brzmieniem art. 90c i n. Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spétkach publicznych:

a) aktywnego uczestniczenia w przygotowywaniu projekeu polityki wynagrodzen Spoétki
oraz jego zmian;

b) biezacego monitorowania, czy spelniany jest przez Spétke wymdg, o ktérym mowa w art.
90e ust. 1 wyzej wymienionej ustawy;

c) uczestnictwa w sporzadzeniu sprawozdania o wynagrodzeniach, o ktdrym mowa w art.
90g wyzej wymienionej ustawy.

2. Rada Nadzorcza moze powierzy¢ Komitetowi wspieranie Rady Nadzorczej w zakresie
wykonywania innych, niz okreslone w ust. 1, czynnosci nadzorczych.

3. W ramach czynnos$ci nadzoru dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, Komitet
w szczegblnosci choé niewylacznie:

1) dokonuje analizy raportéw niezaleznych ekspertéw lub niezaleznych biur badania rynku
i informuje Rade¢ Nadzorcza o istotnych zmianach w rynkowych warunkach
wynagradzani czlonkéw zarzadéw konkurencyjnych przedsigbiorcédws

2) dokonuje analizy relacji zachodzacych pomigdzy wynagrodzeniami poszczegdlnych
Czlonkéw Zarzadu, a aktualnym zakresem ich zadan i sposéb wykonywania
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Zatacznik do uchwaty Rady Nadzorczej Herkules S.A. nr 1/2020/E z dnia 24 lutego 2020 roku

1.

1.

2.

obowigzkéw przez Czlonkdw Zarzadu;

3) dokonuje oceny kwalifikacji i zakresu obowigzkéw Czlonka Zarzadu i przedstawia
propozycje adekwatnego wynagrodzenia;

4) dokonuje analizy informacji ekspertéw oraz obowigzujacych prakeyk rynkowych
o rynkowych warunkach funkcjonowania programéw motywacyjnych w innych
podmiotach;

5) dokonuje weryfikacji pozyskanych dokumentéw i informacji dotyczacych kandydata na
Czlonka Zarzadu oraz dokonuje na ich podstawie wstepnej oceny indywidualnej
kandydata oraz przygotowuje rekomendacjg, co do wyboru kandydata;

6) przedstawia Radzie Nadzorczej sprawozdania z prac Komitetu, co najmniej dwa razy
w roku.

§5

Uprawnienia Komitetu

W celu wykonania w imieniu Rady Nadzorczej czynnosci okreslonych w § 4 Komitet moze:

1)

2)

przedlozenia przez Spétke okreslonej informacji, wyjasnien lub dokumentéw w zakresie
niezbednym do prawidtowego wykonania przez Komitet czynnosci;

zadaé przedlozenia przez Spétke lub spétki powigzane okreslonej informacji z zakresu
ksiggowosci, finanséw, audytu wewnetrznego i zarzadzania ryzykiem, niezbednych do
wykonywania jego czynnosci,

zapraszaé na spotkania osoby trzecie posiadajgce odpowiednie doswiadczenie potrzebne do
badania specjalistycznych zagadnien.

Spétka zobowigzane jest do zapewnienia akcjonariuszom Spétki mozliwosci przedkiadania

Przewodniczacemu Komitetu w formie elektronicznej wnioskéw i uwag do funkcjonowania

Spoiki.

§6

Zobowigzania Komitetu

Komitet przedkiada Radzie Nadzorczej:

1)

2)

3)

podjete wnioski, stanowiska, projekty i rekomendacje wypracowane w zwigzku
z wykonywaniem funkcji Komitetu w terminie umozliwiajacym podjecie przez Rade
Nadzorcza niezwlocznie odpowiednich dziatan,

sprawozdanie ze swojej dziatalnosci przynajmniej raz na pét roku, w terminie zatwierdzania
sprawozdan rocznych i pétrocznych Spoiki,

sprawozdanie ze swej dziatalnosci w danym roku obrotowym w terminie umozliwiajacym
Radzie Nadzorczej uwzglednienie tresci tego sprawozdania w rocznej ocenie sytuacji Spotki.

Komitet powinien wypelnia¢ swoje obowiazki zgodnie z zakresem uprawnien i zapewnié

systematyczne informowanie Rady Nadzorczej o swojej dzialalno$ci i wynikach prac.
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10.

11

12.

13.

14.

2.

§7

Posiedzenia Komitetu

Komitet dziata i podejmuje uchwaly kolegialnie.

Komitet odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartal, w terminach ustalonych przez
Przewodniczacego Komitetu. W przypadkach szczegélnych posiedzenie Komitetu moze zostaé
zwolane przez Przewodniczacego lub w-ce Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

Dodatkowe posiedzenia Komitetu moga by¢ zwolywane przez jego Przewodniczacego z
inicjatywy cztonka Komitetu lub innego cztonka Rady Nadzorczej, a takze na wniosek Zarzadu.
Porzadek obrad posiedzenia Komitetu ustala osoba zwolujaca posiedzenie. Osoba taka moze
zleci¢ przygotowanie odpowiednich materialéw na posiedzenie wlasciwemu czlonkowi Zarzadu
Spotki.

W przypadkach szczeg6lnych, oraz przy wyrazeniu zgody przez czlonkéw Komitetu, jego
posiedzenia moga by¢ zwolane bez wyprzedzenia, a w takim przypadku ust. 7. ponizej nie
znajduje zastosowania.

Posiedzenie Komitetu zwolywane jest w sposéb i w terminie wilasciwym dla zwolywania
posiedzenia Rady Nadzorczej. O terminie i miejscu posiedzenia Komitetu nalezy powiadomié
takze pozostalych cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Porzadek posiedzenia Komitetu oraz materialy dodatkowe przekazuje si¢ czlonkom Komitetu
w terminie trzech (3) dni przed datg posiedzenia.

Komitet podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu Komitetu jest obecna co najmniej polowa
jego czlonkdéw, a wszyscy jego czlonkowie zostali wlasciwie zawiadomieni. W przypadku
powolania Komitetu w dwuosobowym skfadzie, Komitet podejmuje uchwaly jesli na
posiedzeniu obecny jest pelen skfad Komitetu. Komitet w wyjatkowych przypadkach moze
podejmowa¢ uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw porozumiewania sie
na odleglos¢. Czlonkowie Komitetu podejmuja uchwaly osobiscie.

Uchwaty Komitetu s3 podejmowane zwykla wickszoscia gloséw oddanych. W przypadku réwnej
ilo$ci gloséw ,,za” oraz ,,przeciw”, decyduje glos Przewodniczacego Komitetu.

Przewodniczacy Komitetu przedktada Radzie Nadzorczej opinie, wnioski i sprawozdania w
sprawach objetych porzadkiem posiedzenia Rady Nadzorcze;.

. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Komitetu lub niemoznosci pelnienia przez niego

funkgji jego kompetencje wykonuje tymczasowo wybrany jeden z obecnych cztonkéw Komitetu.
W posiedzeniu Komitetu moga uczestniczyé, bez prawa udzialu w glosowaniu, pozostali
czlonkowie Rady Nadzorczej, czlonkowie Zarzadu oraz inni zaproszeni goscie. Przewodniczacy
Komitetu moze zwolaé posiedzenie Komitetu bez udzialu wszystkich lub czgéci wymienionych
wyzej 0s6b.

Komitet, w celu wykonywania swoich zadaii ma prawo réwniez na wlasne zyczenie spotykania
si¢ z pracownikami Spéiki bez obecnosci Zarzadu.

Prawo wnoszenia spraw na posiedzenia Komitetu przystuguje Radzie Nadzorczej oraz
poszczegdlnym czlonkom Komitetu, a takze czlonkom Zarzadu Spétki.

§8
Protokoly z posiedzen Komitetu

Z przebiegu kazdego posiedzenia Komitetu sporzadza si¢ protokét, ktdry jest podpisywany przez
Przewodniczacego Komitetu oraz protokolanta.
Protokoly z posiedzert Komitetu wraz z wnioskami, zaleceniami i rekomendacjami przedktadane
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Zatacznik do uchwaty Rady Nadzorczej Herkules S.A. nr 1/2020/E z dnia 24 lutego 2020 roku

sa Radzie Nadzorcze;j.

3. Do protokotu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Regulaminu Rady Nadzorczej
stanowigcego zalacznik do uchwaly nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spétki z dnia 22 czerwea 2012 roku z wszelkimi pdzniejszymi zmianami.

4. Obsluge Komitetu w zakresie organizacyjno-technicznym zapewnia Spéika.

§9
Eksperci

1. Komitet moze wystepowal z wnioskiem do Rady Nadzorczej o zlecenie opracowania ekspertyz i
opinii na uzytek Komitetu w celu wlasciwej realizacji jego zadan.

2. Komitet moze samodzielnie zagda¢ wyboru ekspertéw spoza grona cztonkéw Komitetu.

3. Eksperci, o ktérych mowa w ust. 2, moga otrzymywaé wynagrodzenie. W takim przypadku
Spétka obowiagzana jest zawrze¢ odpowiednia umowe z ekspertem, chyba ze wysokos$¢ zadanego
wynagrodzenia bedzie nadmiernie wygérowane w stosunku do ceny rynkowych.

§ 10
Postanowienia konicowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regiminem znajduja zastosowanie Przepisy
Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki stanowiacego zalacznik do uchwaly nr 20 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spéiki z dnia 22 czerweca 2012 roku z wszelkimi
poézniejszymi zmianami oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

Zalaczniki:

L. (wzér) Oswiadczenie o niezaleznosci.
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ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU KOMITETU NOMINAC]I
I WYNAGRODZEN HERKULES S.A.

(wzér) O$wiadczenie o niezaleznosci

[Miejsce, data]

[Imig, nazwisko]

[Adres zamieszkania

Herkules S.A.
ul. Annopol 5
03-236 Warszawa

OSWIADCZENIE O NIEZALEZNOSCI

Jako kandydat na czlonka Komitetu Wynagrodzen i Nominacji Herkules S.A. z siedzibg

w Warszawie, niniejszym o$wiadczam, ze spelniam kryteria niezaleznosci przewidziane dla

niezaleznego cztonka Komitetu Nominacji i Wynagrodzen, o ktérych mowa w Zafaczniku II do

Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw

niewykonawczych Iub bedacych czionkami rady nadzorczej spélek giefdowych oraz wytycznych

zawartych w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW, a to jest:

1.

nie jestem dyrektorem wykonawczym lub zarzadzajacym ani czlonkiem zarzadu Spéiki lub
spolki stowarzyszonej i nie piastowalem takiego stanowiska w ciggu ostatnich pieciu lat;

nie jestem pracownikiem Spoétki lub spéiki stowarzyszonej; nie bylem w takiej sytuacji
w ciagu ostatnich trzech lat, z wyjatkiem sytuacji, kiedy jako dyrektor niewykonawczy lub
bedacy czlonkiem rady nadzorczej nie naleze do kadry kierowniczej wysokiego szczebla lub
zostalem wybrany do rady nadzorczej w kontekécie systemu przedstawicielstwa
pracowniczego uznanego prawem i przewidujacego odpowiednia ochrone przed niestusznym
zwolnieniem i innymi formami niesprawiedliwego traktowania;

nie otrzymuje ani nie otrzymalem dodatkowego wynagrodzenia, w znaczacej wysokosci, od
Spétki lub spétki stowarzyszonej, oprécz wynagrodzenia otrzymywanego jako dyrektor
niewykonawczy lub czlonek rady nadzorczej. Takie dodatkowe wynagrodzenie obejmuje w
szczegblnosci udzial w systemie przydzialu opcji na akcje lub w innym systemie
wynagradzania za wyniki; nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w stalej
wysoko$ci w ramach planu emerytalnego (w tym wynagrodzenia odroczonego) z tytulu
wezesniejszej pracy w Spdlce (pod warunkiem ze warunkiem wyplaty takiego wynagrodzenia
nie jest kontynuacja zatrudnienia);

nie jestem akcjonariuszem lub nie reprezentuje w zaden sposéb akcjonariusza(-y)
posiadajacego(-ych) pakiet kontrolny (gdzie kontrole ustala si¢ przez odestanie do
przypadkédw wspomnianych wart. 1 ust. 1 dyrektywy Rady 83/349/EWG);

nie utrzymuje¢ obecnie ani nie utrzymywalem w ciagu ostatniego roku znaczacych stosunkéw
handlowych ze Spétkg lub spétky stowarzyszona, bezposrednio lub w charakterze wspélnika,
akcjonariusza, dyrektora lub pracownika wysokiego szczebla organu utrzymujacego takie
stosunki. Stosunki handlowe obejmuja sytuacje bycia znaczacym dostawca towardw lub
ustug (w tym ustug finansowych, prawnych, doradczych lub konsultingowych), znaczacym
klientem i organizacja, ktéra otrzymuje znacznej wysokosci wkiady od Spéiki lub jej grupy;
nie jestem obecnie lub w ciggu ostatnich trzech lat nie bylem wspélnikiem lub pracownikiem
obecnego lub bylego rewidenta zewnetrznego Spétki lub spétki stowarzyszone;;
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7.

10.

11.

nie jestem dyrektorem wykonawczym lub zarzadzajacym ani czlonkiem zarzadu w innej
spolce, w ktdrej czlonek zarzadu Spéiki jest dyrektorem niewykonawczym albo czlonkiem
rady nadzorczej, i nie posiadam innych znaczacych powigzan z czlonkami zarzadu Spétki
przez udziat w innych spétkach lub organach;

nie petnilem funkeji czlonka rady nadzorczej Spétki dluzej niz przez trzy kadencje (lub
dluzej niz 12 lat,);

nie jestem czlonkiem bliskiej rodziny czlonka zarzadu Spétki, lub oséb w sytuacjach
opisanych w pkt. 1 - 8);

nie jestem osoba bedaca pracownikiem Spétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu
stowarzyszonego ani nie jestem zwigzany umowg o podobnym charakterze;

nie posiadam rzeczywistych i istotnych powiazan z akcjonariuszem posiadajacym co
najmniej 5% ogélnej liczby gloséw w Spélce.

[podpis]
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