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PROCEDURA

ANONIMOWEGO ZGEASZANIA NARUSZEN PRAWA W HERKULES S.A.

CEL I ZASTOSOWANIE PROCEDURY

Niniejsza Procedura wprowadzona zostala na podstawie art. 97d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2080).

Przyjeta w niniejszej Procedurze procedura anonimowego zglaszania przez Pracownikow
zaobserwowanych przez nich Naruszen w Spélce do Czlonka Zarzadu ds. Naruszen, a w szczegblnych
przypadkach — do Rady Nadzorczej, stuzy zapewnieniu integralnosci Spoétki oraz stanowi mechanizm
wewngetrznej kontroli w przypadkach zidentyfikowania naruszed przepiséw prawa, procedur lub
standardow etycznych. Procedura w szczegélnosci okreéla standardy w zakresie reagowania na zachowania
niezgodne z prawem (w tym z przepisami ustawy, o ktérej mowa w punkcie 1.1. powyzej, oraz
Rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 w sprawie prospektu, ktéry ma by¢
publikowany w zwigzku z oferta publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na
rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE), Regulacjami i standardami etycznymi.

Niniejsza Procedura nie ma zastosowania do zglaszania nieprawidtowosci dotyczacych zasad ochrony
danych osobowych. Postgpowanie w zakresie okreslonym w zdaniu poprzedzajacym reguluja odrebne

dokumenty.

Celem Procedury jest umozliwienie przekazywania osobom pelniacym w Spélce zarzad lub nadzér w
sposéb anonimowy informacji o Naruszeniach bez jakichkolwiek Konsekwencji dla Zglaszajacego

Naruszenie.

DEFINICJE

W niniejszej Procedurze ponizsze terminy beda mialy nastepujace znaczenie:

Cztonek Zarzadu ds. Naruszen — wyznaczony uchwala Zarzadu Czlonek Zarzadu do pelnienia
obowiazkéw okreslonych w niniejszej Procedurze, a w przypadku braku takiego wyznaczenia — Prezes
Zarzadu.

Konsekwencje — jakickolwick negatywne konsekwencje zwiazane ze zlozeniem Zgloszenia, tj. kazde
dziatanie o charakterze represyjnym, dyskryminujacym lub inne niesprawiedliwe traktowanie Pracownika
z powodu zlozenia przez niego Zgloszenia lub uczestniczenia w czynno$ciach wyjasniajacych, o ktérych
mowa w punkcie IV Procedury, lub postgpowaniu w sprawie Naruszenia, o ktorym mowa w punkcie V
Procedury, takie jak w szczegblnosci rozwigzanie umowy o prace, niekorzystna zmiana warunkéw pracy i

placy, pominigcie przy przydzielaniu korzysci majatkowych i osobistych, w tym premii lub awansow;
KSH — ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks sp6tek handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1520);
Naruszajacy — osoba, ktéra w ocenie Zglaszajacego Naruszenie dopuscita si¢ Naruszenia;

Naruszenie — zidentyfikowane w Spolce rzeczywiste lub potencjalne naruszenie lub podejrzenie
naruszenia przepiséw prawa, Regulacji lub standardow etycznych, przy czym przykladowy,
niewyczerpujacy katalog naruszen przepisow prawa zostal wskazany w Zalaczniku nr 2 do Procedury;

Pracownik — kazdy obecny i byly pracownik Spétki oraz kazda osoba fizyczna, ktéra w sposob staly
$wiadczy lub §wiadczyla ustugi na rzecz Spotki, niezaleznie od podstawy prawnej jej zatrudnienia w Spolce
(w szczegdlnosci na podstawie umow prawa cywilnego, w tym zawartych w ramach dzialalnosci
gospodarczej prowadzonej przez tg¢ osobg fizyczng), wlacznie z prokurentami, cztonkami Zarzadu oraz
czlonkami Rady Nadzorczej;
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Procedura — niniejsza ,,Procedura anonimowego zglaszania naruszen prawa w Herkules S.A.”;
Przewodniczacy Rady Nadzorczej — Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki;
Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spoiki;

Regulacje — wszelkie akty wewnetrzne, w tym regulaminy, polityki, procedury, instrukcje, systemy
i rozwigzania przyjete w Spolce;

Spotka — Herkules Spotka Akeyjna z siedzibg w Warszawie (03-236) przy ul. Annopol 5, zarejestrowana
w rejestrze przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie pod numerem KRS 0000261094, REGON: 017433674, NIP: 95120321606, kapitat
zakladowy 68 238 210,00 z1, w catosci optacony;

Zarzad — Zarzad Spolki;

Zglaszajacy Naruszenie — Pracownik lub inna osoba, ktéra informuje o Naruszeniu zgodnie z niniejsza

Procedura;

Zgloszenie — przekazanie informacji o Naruszeniu zgodnie z Procedura.

DOKONYWANIE ZGLOSZEN

Kazdy Pracownik ma mozliwo$¢ anonimowego zglaszania Naruszen.
Zglaszajacy Naruszenie dokonuje Zgloszenia:
3.2.1. Czlonkowi Zarzadu ds. Naruszent — w przypadku, gdy Naruszajacym jest osoba spoza Zarzadu;

3.2.2.  Radzie Nadzorczej — w przypadku, gdy Naruszajacym jest osoba wchodzaca w sktad Zarzadu lub

inna osoba, w stosunku do ktérej ktérykolwick z Czltonkéw Zarzadu pozostaje w bliskiej relacji
lub konflikcie intereséw.

W przypadku, gdy po odebraniu Zgloszenia Czlonek Zarzadu ds. Naruszen stwierdzi wystepowanie po
jego stronie lub po stronie pozostalych Czlonkéw Zarzadu bliskiej relacji lub konfliktu intereséw
wzgledem Naruszajacego, przekazuje on niezwlocznie Zgloszenie Radzie Nadzorczej oraz powstrzymuje
si¢ od podejmowania jakichkolwiek czynnosci zwiazanych z weryfikacja Zgloszenia, zachowujac w
poufnosci informacje jego dotyczace.

Wszelkie Zgloszenia przeznaczone dla Rady Nadzorczej kierowane sa na rece Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, ktoéry niezwlocznie przekazuje otrzymane zgloszenie pozostalym Czlonkom Rady
Nadzorczej.

Zgloszenia Naruszenia mozna dokonywac:
3.5.1.  elektronicznie, za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres e-mail:

- naruszenia zarzad@herkules-polska.pl — w przypadku o ktérym mowa w punkcie 3.2.1. powyzej
lub

- naruszenia rada nadzorcza@herkules-polska.pl —w przypadku o ktérym mowa w punkcie 3.2.2.

powyzej;

3.5.2. pisemnie, za posrednictwem przesylek listowych, wysytanych na adres siedziby Spéiki z adnotacija:

-, Zgloszenie naruszenia, poufne — Czlonek Zarzadu ds. Naruszen — do rak wlasnych, nie
otwiera¢” — w przypadku, o ktérym mowa w punkcie 3.2.1. powyzej;

- ,Zgloszenie naruszenia, poufne — Przewodniczacy Rady Nadzorczej — do rak wlasnych, nie
otwiera¢” — w przypadku, o ktérym mowa w punkcie 3.2.2. powyze;.
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3.0.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

Iv.
4.1.

4.2.

Czlonek Zarzadu ds. Naruszent lub Przewodniczacy Rady Nadzorczej, o ile to mozliwe, sa zobowiazani
potwierdzi¢ Zglaszajacemu Naruszenie otrzymanie Zgloszenia. Ponadto otrzymujacy Zgloszenie
powiadamia Zglaszajacego Naruszenie o zakresie jego praw i obowigzkéw wynikajacych z niniejszej
Procedury, w tym o dalszych mozliwych etapach postgpowania bedacych nastgpstwem zlozenia
Zgloszenia. Informacja ta zawiera w szczegdlnosci postanowienia w zakresie zapewnienia anonimowosci
osoby zglaszajacej Naruszenie oraz ochrony przed Konsekwencjami. W przypadku, gdy w tresci
Zgloszenia zwrécono si¢ z prosbq o przekazanie informacji o wyniku rozpatrzenia Zgloszenia,
otrzymujacy Zgloszenie poinformuje Zglaszajacego Naruszenie o podjetych §rodkach zaradczych, chyba
ze ujawnienie takich informacji bedzie niemozliwe z uwagi na ich poufny charakter.

Spoélka zapewnia, aby dostep do skrzynek pocztowych oraz mozliwo$¢ otwarcia przesylek listowych, o
ktérych mowa w punkcie 3.5. powyzej, przystugiwaly wylacznie odpowiednio Cztonkowi Zarzadu ds.
Naruszen lub Przewodniczacemu Rady Nadzorczej. W przypadku otrzymania przez Spotke przesytki
listowej zawierajacej Zgloszenie, niezwlocznie — bez jej otwierania — zawiadamia si¢ o jej wplywie i
przekazuje odpowiednio Cztonkowi Zarzadu ds. Naruszen lub Przewodniczacemu Rady Nadzorcze;.

Zlozenie Zgloszenia lezy w interesie ogélnym Spotki oraz wszystkich Pracownikow, w zwigzku z czym
Zgloszenie powinno by¢ zlozone w dobrej wierze, za$ Zglaszajacemu Naruszenie nie przystuguje w

zamian zadna korzys$¢ osobista ani materialna.

Zgloszenie powinno zawiera¢ (o ile to mozliwe) wszelkie istotne i pomocne informacje do zbadania

Naruszenia, w tym:

3.9.1.  date wystapienia lub okres trwania Naruszenia;

3.9.2.  wskazanie Naruszajacego (lub Naruszajacych);

3.9.3.  szczegdlowy opis Naruszenia;

3.9.4.  wskazanie wszystkich os6b mogacych posiada¢ informacje dotyczace Naruszenia (§wiadkdw);

3.9.5. wszystkie znane Zglaszajacemu Naruszenie dowody uzasadniajace podejrzenie wystapienia

Naruszenia.

Zgloszenie moze dotyczy¢ tylko takich informacji, co do prawdziwosci ktérych Zglaszajacy Naruszenie
jest przekonany i w zadnym razie nie moze prowadzi¢ do falszywego oskarzenia o dokonanie Naruszenia.
Wobec powyzszego przepisy Procedury dotyczace ochrony Zglaszajacych Naruszenie przed
Konsekwencjami nie dotyczg przypadku zlozenia Zgloszenia w zlej wierze, co oznacza w szczegdlnosci,
ze wobec Zglaszajacego Naruszenie w zlej wierze (w tym w szczegdlnosdci w celu falszywego oskarzenia
o dokonanie Naruszenia) Spétka moze zastosowaé wlasciwe srodki dyscyplinujace.

W przypadku, gdy jest to mozliwe, Cztonek Zarzadu ds. Naruszei lub Rada Nadzorcza moze zwrdcic sig
do Zglaszajacego Naruszenie z prosba o przekazanie dodatkowych informacji lub dokumentéw
dotyczacych Naruszenia.

CZYNNOSCI WYJASNIAJACE DOTYCZACE NARUSZENIA

Po otrzymaniu Zgloszenia Cztonek Zarzadu ds. Naruszen podejmuje w terminie nie dluzszym niz 7 dni

czynnosci wyjasniajace dotyczace Naruszenia zgodnie z niniejszym punktem IV.

Czlonek Zarzadu ds. Naruszeni moze poinformowac o podjeciu czynnosci wyjasniajacych wybranego
Pracownika i zleci¢ mu ich przeprowadzenie. Wybrany Pracownik musi dawac rekojmi¢ nalezytego
wykonania obowiazkéw wynikajacych z niniejszego punktu IV oraz spetnia¢ kryterium niezalezno$ci w
stosunku do Naruszajacego. W przypadku powierzenia czynnosci wyjasniajacych wybranemu
Pracownikowi zastosowanie znajda postanowienia punktéw 4.3. — 4.7. ponizej. Czlonek Zarzadu ds.
Naruszen moze takze przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace samodzielnie (postanowienia punktu 4.7.

ponizej stosuje si¢ odpowiednio).
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4.11.

4.12.

Pracownik, ktéremu powierzono przeprowadzenie czynnosci wyjasniajacych, zobowiazany jest
przestrzegaé przepisow okreslonych w Procedurze oraz zachowaé poufno§é wszelkich informacji
zwigzanych z otrzymanym Zgloszeniem, w tym w szczegblnosci zobowiazany jest do nieudzielania
informacji na temat toczacego si¢ postgpowania osobom innym niz Czlonek Zarzadu ds. Naruszer, chyba
ze obowiazek przekazania takich informacji wynika z przepiséw prawa lub z obowiazku tego zostanie
zwolniony przez Czlonka Zarzadu ds. Naruszeni lub Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Czynnosci wyjasniajace sq prowadzone pod nadzorem i zgodnie z instrukcjami Czlonka Zarzadu ds.
Naruszen oraz maja na celu wstepna weryfikacje tresci otrzymanego Zgloszenia i zasadnos$ci opisanych w
nim okolicznosci dotyczacych Naruszenia, w tym ewentualnych przestanek do podjecia dalszych dziatan

w ramach postepowania w sprawie Naruszenia.

Czynnosci wyjasniajace nie powinny trwac diuzej niz 14 dni. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
czas ich trwania moze zosta¢ przedluzony przez Czlonka Zarzadu ds. Naruszen, nie dtuzej jednak niz o

30 dni.

Czlonek Zarzadu ds. Naruszen moze, o ile wymagaja tego czynnosci wyjasniajace oraz nie pozostaje to w
konflikcie z przedmiotem zgloszonego Naruszenia, konsultowaé si¢ w ramach prowadzonego
postepowania z Zarzadem lub Rada Nadzorcza.

Po przeprowadzeniu czynnosci wyjasniajacych Pracownik, ktéremu powierzono ich przeprowadzenie,
przygotowuje, pod nadzorem Czlonka Zarzadu ds. Naruszen, podsumowanie Zgloszenia zawierajace opis
Naruszenia bedacego przedmiotem czynnosci wyjasniajacych oraz wyniki przeprowadzonych czynnosci.
Podsumowanie, o ktérym mowa w niniejszym punkcie, zawiera takze sugestic co do dalszego
postgpowania, tj. w przypadku gdy czynno$ci wyjasniajace:

47.1. nie wykazaly zasadnosci podjecia dalszych dziatan, w tym w szczegélnosci doprowadzity do

oddalenia podejrzeti zawartych w Zgloszeniu — wniosek o umorzenie sprawy;

4.7.2. uwiarygodnily opisane w Zgloszeniu okoliczno$ci Naruszenia — wniosek o wszczecie

postepowania w sprawie Naruszenia.

Czlonek Zarzadu ds. Naruszeni zobowiazany jest wystapi¢ o wprowadzenie do porzadku obrad
najblizszego posiedzenia Zarzadu sprawy dotyczacej rozpatrzenia kazdorazowo wynikéw czynnosci
wyjasniajacych, przekazujac jednoczesnie wszystkim pozostalym Czlonkom Zarzadu podsumowanie, o
ktérym mowa w pkt 4.7. powyzej.

Zarzad po rozpatrzeniu wynikow czynnoéci wyjasniajacych podejmuje odpowiednio uchwale o umorzeniu
sprawy albo o wszczeciu postgpowania w sprawie Naruszenia.

W przypadku, gdy Zarzad po rozpatrzeniu wynikéw czynnosci wyjasniajacych w odniesieniu do danego
Zgloszenia podjal uchwale o umorzeniu sprawy, Spétka niezwlocznie usuwa ze swoich systeméw dane
osobowe zawarte w tym Zgloszeniu, pozostawiajac w systemach inne informacje zawarte w Zgloszeniu
oraz informacje o podjgtych dziataniach przez okres 5 lat, liczac od pierwszego dnia roku nastgpujacego
po roku, w ktérym te informacje opracowano, prowadzono lub sporzadzono.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, w tym zwlaszcza ze wzgledu na wysoce szkodliwy charakter
Naruszenia, lub gdy przekazane Zgloszenie wskazuje na wysokie prawdopodobiefistwo dokonania
Naruszenia, Czlonek Zarzadu ds. Naruszen moze odstapi¢ od podjecia czynnosci wyjasniajacych. W takiej
sytuacji Czlonek Zarzadu ds. Naruszent niezwlocznie zwraca si¢ z wnioskiem do wszystkich pozostalych
Czlonkéw Zarzadu o podjecie uchwaly w przedmiocie wszczecia postepowania w sprawie Naruszenia.

Przepisy niniejszego punktu IV stosuje si¢ odpowiednio do Rady Nadzorczej w sytuacji, gdy Zgloszenie
zostalo przekazane Przewodniczacemu Rady Nadzorczej, przy czym termin na podjecie czynnosci
wyjasniajacych wynosi w tym przypadku 14 dni. Rada Nadzorcza moze takze delegowac swojego Czlonka
do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych zgodnie z art. 390 § 1 KSH. Ponadto na
kazde Zzadanie Spétka zapewni Radzie Nadzorczej (w tym Przewodniczacemu Rady Nadzorczej) dostep
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

do ekspertéw i dostawcow ustug zewnetrznych (w szczegolnoscei takich jak ustugi prawne, audytorskie,
konsultingowe, informatyczne, rachunkowe lub podatkowe oraz tlumaczenia), ktérych wsparcie moze by¢
przydatne lub niezbedne w toku realizacji kompetencji Rady Nadzorczej (w tym Przewodniczacego Rady
Nadzorczej) wynikajacych z Procedury. Spétka zapewni zawarcie z danym ekspertem lub dostawcg ustug
zewnetrznych stosownej umowy, ktora bedzie podstawa §wiadczenia uslug, w sposob gwarantujacy Radzie
Nadzorczej (w tym Przewodniczacemu Rady Nadzorczej) mozliwosé korzystania z przedmiotowych ustug
z zachowaniem poufnosci ich przedmiotu wobec Spétki (w tym jej Zarzadu i Pracownikéw).

POSTEPOWANIE W SPRAWIE NARUSZENTA

Jezeli czynnosci wyjasniajace wykazaly zasadno$¢ podjecia dalszych dziatan, Czlonek Zarzadu ds.
Naruszen lub upowazniony Pracownik, o ktérym mowa w punkcie 4.2. powyzej (o ile zostal wyznaczony),
(w tym wypadku dzialajacy pod nadzorem i zgodnie z instrukcjami Czlonka Zarzadu ds. Naruszen),
prowadzi postgpowanie w sprawie Naruszenia polegajace na petnej i szczegdtowej weryfikacji Naruszenia,
tj. niestosowania lub nieprawidtowego stosowania przepiséw prawa, Regulacji lub standardéw etycznych

przez Naruszajacego.

W ramach postgpowania w sprawie Naruszenia podejmuje si¢ wszelkie czynnosci konieczne do petnego
wyjasnienia stanu faktycznego sprawy oraz weryfikacji zasadnosci przypisania Naruszenia Naruszajacemu.

Postgpowanie w sprawie Naruszenia nie moze trwa¢ dluzej niz 30 dni od dnia jego wszczecia.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ ono przedtuzone przez Czlonka Zarzadu ds.
Naruszent o okres nie dluzszy niz 30 dni.

Po przeprowadzeniu postgpowania w sprawie Naruszenia Czlonek Zarzadu ds. Naruszen lub Pracownik,
o ktéorym mowa w punkcie 5.1. powyzej (o ile zostal wyznaczony), przygotowuje (w przypadku
wyznaczonego Pracownika — pod nadzorem Czlonka Zarzadu ds. Naruszen) szczegélowy raport
z przeprowadzonego postepowania w sprawie Naruszenia. Raport ten zawiera informacje na temat

przebiegu czynnosci, o ktérych mowa w punkcie 5.2. powyzej, 1 wynikajacych z nich ustalen.

Czlonek Zarzadu ds. Naruszeni zobowiazany jest wystapi¢ o wprowadzenie do porzadku obrad
najblizszego posiedzenia Zarzadu sprawy dotyczacej rozpatrzenia raportu z przeprowadzonego
postgpowania w sprawie Naruszenia oraz ewentualnego podjecia dziatan wskazanych w punkcie 5.7.
ponizej, przekazujac jednoczes$nie pozostalym Czlonkom Zarzadu ten raport.

Czlonek Zarzadu ds. Naruszeft moze powiadomic o tresci raportu z przeprowadzonego postgpowania w
sprawie Naruszenia takze Rade Nadzorcza.

Zarzad, na podstawie analizy otrzymanego raportu z przeprowadzonego postgpowania w sprawie
Naruszenia postanawia o:

5.7.1.  umorzeniu sprawy albo
5.7.2.  podjgciu stosownych srodkéw zaradczych.

W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 5.7.2. powyzej, Zarzad podejmuje stosowne do okolicznosci
srodki zaradcze polegajace w szczegdlnosci na:

5.8.1. pociagni¢ciu Naruszajacego (lub Naruszajacych) do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, karnej,
administracyjnej lub cywilnej,

5.8.2. skierowaniu zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestgpstwa do wlasciwych organéow
$cigania lub innego odpowiedniego zawiadomienia do innych wlasciwych organdéw, w tym
organow nadzoru,

5.8.3. przeprowadzeniu kontroli wewnetrznej,

5.8.4.  zakoniczeniu lub zmiany zasad wspolpracy z Pracownikiem, ktérego dotyczy Naruszenie,
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5.9.

5.10.

5.11.

VI.
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

5.8.5.  podjeciu innych dziatan przewidzianych Regulacjami lub przepisami prawa powszechnie

obowigzujacego,

5.8.6. wdrozeniu dzialann lub §rodkéw majacych na celu zapobiezenie popelnieniu podobnego
Naruszenia w przyszlosci, przy czym $rodki te moga obejmowaé przeprowadzenie szkoleq,

aktualizacje lub weryfikacje obowiazujacych w Spotce Regulacji lub inne odpowiednie dziatania.

W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 5.7.1. powyzej, Czlonek Zarzadu ds. Naruszen niezwlocznie
powiadamia Naruszajacego wskazanego w Zgloszeniu o fakcie przeprowadzenia postgpowania w sprawie

Naruszenia ijego wynikach.

Przepisy niniejszego punktu V stosuje si¢ odpowiednio do Rady Nadzorczej w przypadku, gdy zgloszenie

Naruszenia zostalo przekazane Przewodniczacemu Rady Nadzorcze;.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym punkcie V do postgpowania w sprawie Naruszenia stosuje si¢
odpowiednio przepisy dotyczace czynnosci wyjasniajacych.

OCHRONA ZG¥.ASZAJACYCH NARUSZENIA

Spotka gwarantuje Zglaszajacemu Naruszenie:

6.1.1.  prawo do zachowania anonimowosci swojej tozsamo$ci, w tym przyjecie do rozpatrzenia

Zgloszenia niezawierajacego danych osobowych Zglaszajacego Naruszenie;
6.1.2.  ochrong przed Konsekwencjami;

6.1.3.  mozliwos¢ bezposredniego kontaktowania si¢ z osoba, do ktérej skladane jest Zgloszenie,
tj. odpowiednio z Cztonkiem Zarzadu ds. Naruszeni lub z Przewodniczacym Rady Nadzorczej.

Spélka zapewnia Zglaszajacemu Naruszenie ochrong przed Konsekwencjami poprzez:

6.2.1.  wprowadzenie bezwzglednego zakazu wyciagania Konsekwencji — wycigganie Konsekwencii jest
zakazane réwniez w sytuacji, gdy przeprowadzone czynnosci wyjasniajace lub postgpowanie w
sprawie Naruszenia wykazaly niezasadnos¢ Zgloszenia (pod warunkiem ztozenia Zgloszenia w

dobrej wierze);

6.2.2.  poinformowanie wszystkich Pracownikéw o obowiazujacym zakazie wyciagania Konsekwencji

oraz mozliwych skutkach naruszenia tego zakazu;

6.2.3. zapewnienie w najszerszym mozliwym zakresie poufnosci tozsamosdci wszystkich o0séb
uczestniczacych w czynno$ciach wyjasniajacych lub postgpowaniach w sprawie Naruszenia, w tym
poprzez udostepnianie informacji na ich temat wyltacznie w sytuacjach, gdy jest to wymagane dla
zapewnienia prawidlowosci prowadzonego postgpowania lub gdy nakazuje tego przepis prawa;

6.2.4.  wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego, cywilnego lub karnego wobec kazdego Pracownika,
ktéry probuje wyciagnaé Konsekwencje wobec Zglaszajacego Naruszenie lub osoby, ktéra
dostarczata informacje o Naruszeniu w toku prowadzonych czynnosci wyjasniajacych lub

postgpowania w sprawie Naruszenia, badZ w inny sposéb pomagata w danym postgpowaniu.

Kazdy Pracownik, ktory stal si¢ celem Konsekwencji lub podejrzewa, ze moze stac si¢ ich celem powinien
ten fakt zglosi¢ Cztonkowi Zarzadu ds. Naruszen.

Postanowienia niniejszego punktu VI nie zwalniaja Pracownika z odpowiedzialnosci wynikajacej z
popelnienia Naruszenia, ktérego dokonat. W przypadku gdy Zglaszajacym Naruszenie jest Naruszajacy,
Zgloszenie takie stanowi¢ moze okolicznos¢ tagodzaca wobec Zglaszajacego Naruszenie, pod warunkiem
ze Zgloszenie zostalo zlozone niezwlocznie, a przed jego zlozeniem Spoétka (odpowiednio Zarzad lub
Rada Nadzorcza) nie posiadata informacji o Naruszeniu.
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VIIL.
7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

VIII.
8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

IX.
9.1.
9.2.

9.3.
9.4.

PUBLIKACJA INFORMACJI NA TEMAT ZGEASZANIA NARUSZEN ORAZ SZKOLENIA

Spotka udostepnia do wiadomosci wszystkich Pracownikow w sposéb przyjety w Spolce aktualng tresé
Procedury w celu zapoznania Pracownikéw z informacjami dotyczacymi anonimowego skladania
Zgloszen.

Przyktadowy formularz Zgloszenia stanowi Zaltacznik nr 1 do Procedury, przy czym ztozenie Zgloszenia
przy uzyciu formularza nie jest obowigzkowe i nie stanowi formalnego warunku przyjecia Zgloszenia do
rozpatrzenia.

Spotka przeprowadza szkolenia (odpowiednio wstgpne oraz okresowe) Pracownikéw w zakresie
zglaszania Naruszen, w szczegblnosci w zakresie Procedury.

Czlonek Zarzadu ds. Naruszen przekazuje Radzie Nadzorczej raz na rok zanonimizowany raport

zawierajacy informacje o:

7.4.1.  liczbie otrzymanych Zgloszen,

7.42.  wyniku weryfikacji Zgloszen,

7.43.  dziataniach podjetych na podstawie Zgloszen

- w danym roku kalendarzowym, w terminie do dnia 31 marca roku nastepujacego po roku, ktérego raport
dotyczy.

PRZECHOWYWANIE I ARCHIWIZACJA

Spotka prowadzi rejestr wszystkich dziatad, podsumowan, raportéw i innych informacji i dokumentéw
sporzadzonych na podstawie odebranych Zgloszen. W szczegélnosci w ramach rejestru ewidencjonuje sig
wszystkie otrzymane Zgloszenia, Pracownikéw delegowanych do podejmowania czynnosci wyjasniajacych
i prowadzenia postgpowant w sprawie Naruszenia, najwazniejsze dzialania podjete w ramach tych
czynnosci 1 postepowan, a takze decyzje podjete wskutek analizy podsumowan i raportow przez Zarzad
lub Rade Nadzorcza.

Dostep do rejestréw oraz dokumentéw wskazanych w punkcie 8.1. powyzej przystuguje wylacznie
odpowiednio Zarzadowi lub Radzie Nadzorczej, a takze upowaznionej osobie prowadzacej ten rejestr. W
przypadku, gdy zgloszenie Naruszenia dotyczy osoby posiadajacej dostep do omawianego rejestru,
Czlonek Zarzadu ds. Naruszen lub Rada Nadzorcza moga odstapi¢ od polecenia wpisania Zgloszenia do
rejestru przynajmniej do momentu zakornczenia postgpowania w sprawie tego Naruszenia.

Wszystkie dokumenty otrzymane od Pracownikéw w ramach zglaszania Naruszefi musza by¢
klasyfikowane i traktowane jako poufne, zgodnie z obowiazujacymi w Spétce standardami bezpieczedstwa.

Spotka archiwizuje dokumenty wskazane w punkcie 8.1. powyzej przez okres co najmniej 10 lat, chyba ze
inny okres przechowywania tych dokumentéw 1 zawartych w nich danych wynika z przepisow prawa
powszechnie obowiazujacego lub z innych postanowien Procedury.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Procedura wchodzi w zycie po jej przyjeciu przez Zarzad, z chwilg jej zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza,

Wszelkie zmiany Procedury wymagaja ich przyjecia uchwaly Zarzadu, a nast¢pnie zatwierdzenia przez
Rade Nadzorcza.

Zataczniki do Procedury stanowis jej integralna czesé.

Postanowienia Procedury stosuje si¢ odpowiednio do Zgloszen niemajacych charakteru anonimowego

(ujawniajacych tozsamo$¢ osoby zglaszajacej), przy czym Spélka zobowiazuje si¢ zachowad, w miarg
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9.5.

9.6.

mozliwosci, poufno$¢ informacji o Zglaszajacym Naruszenie w najszerszym mozliwym zakresie. W
przypadku gdy Zgloszenie zawiera jakickolwiek dane osobowe, dane te nalezy usunaé po uplywie czasu
niezbednego do osiagniecia celu ich przetwarzania. Jednoczesnie Zglaszajacy Naruszenie, ujawniajac swoja
tozsamos¢, wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych przez Spétke, jako
administratorowi danych osobowych, w celu niezbednym do prawidlowej weryfikacji Zgloszenia zgodnie
z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych. Dane osobowe Zglaszajacego Naruszenie oraz
dane oséb, ktére sq wskazane w Zgloszeniu sa chronione zgodnie z Regulacjami dotyczacymi ochrony

danych osobowych, jak réwniez zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego.

Spotka bedzie przetwarza¢ dane osobowe wynikajace z realizacji dzialan okreslonych w Procedurze w
zgodzie z Regulacjami dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz wlasciwymi przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, w tym Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Zarzad dokonuje przegladu Procedury pod katem jej adekwatnosci 1 skutecznosci nie rzadziej niz raz na
piec lat.
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ZAYACZNIKNR 1
do Procedury anonimowego zgtaszania naruszen prawa w Herkules S.A.

PRZYKEADOWY FORMULARZ ZGLOSZENIA

NARUSZENIA PRZEPISOW PRAWA, PROCEDUR LUB STANDARDOW ETYCZNYCH

II.

III.

IV.

Dane osoby, w stosunku do ktérej zachodzi podejrzenie dokonania naruszenia przepisow

prawa, procedur lub standardéw etycznych

TMIE 1 NAZWISKO .+ v vttt ettt et
Stanowisko sTUZDOWE .......oiii
Komoérka organizacyjna, w ktorej jest zatrudniona ...........oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Data wystapienia lub przewidywany okres trwania naruszenia przepisOw prawa, procedur

lub standardow etycznych

Szczegotowy opis okolicznosci mozliwego naruszenia przepiséw prawa, procedur lub

standardéw etycznych

(wskazanie i opisanie niewlascivego dziatlania Inb aniechania stanowiqcego w ocente glasiajacego narusent,
migjsce dokonania naruszenia oraz, wszelkie inne istotne oRolicznosci naruszenia)

Osoby mogace posiada¢ informacje o zgtaszanym naruszeniu przepiséw prawa, procedur

lub standardow etycznych
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V. Dowody uzasadniajace podejrzenie dokonania naruszenia przepiséw prawa, procedur lub

standardéw etycznych

VI. Z.adanie przekazania informacii o wyniku rozpatrzenia Zgltoszenia:!

a. nie prosz¢ o przekazanie informacji o wyniku rozpatrzenia Zgloszenia
b. prosze o przekazanie informacji o wyniku rozpatrzenia Zgloszenia poprzez wiadomosé

e-mail/listownie/telefonicznie? na adres/telefond .......ue e,

VII. Dodatkowe uwagi

VIII. Data ztozenia ZgIoSZenia ......oovvviiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeteeeenees

! Niewtasciwe skresli¢
2 Niewtlasciwe skresli¢
3 Niewtasciwe skresli¢

10| Strona



ZAY ACZNIK NR 2
do Procedury anonimowego zgtaszania naruszen prawa w Herkules S.A.

PRZYKEADOWY KATALOG NARUSZEN PRZEPISOW PRAWA OBJETY PROCEDURA
ANONIMOWEGO ZGEASZANIA NARUSZEN PRAWA W HERKULES S.A.

Przez Naruszenie rozumie si¢ kazde zaobserwowane w Spélce zachowanie niezgodne z prawem (przepisami

powszechnie obowiazujacymi), Regulacjami lub standardami etycznymi, a w szczegdlnosci:

1. dziatanie niezgodne z postanowieniami prawa karnego, cywilnego, podatkowego, pracy (w tym w
szczegblnosci ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U.
z 2020 r. poz. 2080, z pézn. zm.) (dalej Ustawa o ofercie) oraz Rozporzadzenia Patlamentu
Eutropejskiego i Rady (UE) 2017/1129 w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwiazku z
oferta publiczng papierow wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz
uchylenia dyrektywy 2003/71/WE),

2. naruszenie postanowiefi Regulacji lub standardéw etycznych,

»

mobbing,

4. dyskryminacje, w tym w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wick, niepelnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, wymiar
czasu pracy,

molestowanie seksualne,

oszustwo, nierzetelne prowadzenie ksiggowosci lub audytu,

zachowanie majace cechy korupciji lub stanowigce zagrozenie korupcyjne,

naduzycie stanowiska w nieuprawnionym celu,

e

konflikt intereséw, przy czym dla unikni¢cia watpliwosci przez konflikt intereséw rozumie si¢ w
szczegblnosci sytuacje, w ktorej Pracownik posiada taki interes prywatny (w szczegdlnosci finansowy,
ekonomiczny lub osobisty, w tym dotyczacy posrednio lub bezposrednio osoby bliskiej), ktéry wplywa
lub przy przyjeciu racjonalnych kryteribw oceny moglby wplyna¢ na bezstronne i obiektywne
wykonywanie jego obowiazkéw wobec Spéiki,

10. zagrozenie dla zdrowia, bezpieczefistwa lub $rodowiska,

11. brak odpowiedniej reakcji kierownictwa na zglaszane przez Pracownikéw stany prowadzace do
powstania Nieprawidlowosci.

Wskazane w punktach 1-11 powyzej sytuacje nie stanowia zamknigtego katalogu Naruszed, a jedynie ich
przykltadowe wyliczenie.

Ponizej wskazano ponadto podstawowe przepisy mogace stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci
administracyjnoprawnej lub karnej danej osoby. Niniejszy katalog ma wyltacznie charakter informacyjny, w
zwiazku z czym brak w katalogu danego Naruszenia nie wylacza w zaden sposdb mozliwosci ztozenia w jego
przedmiocie Zgloszenia zgodnie z Procedura.

I. USTAWA O OFERCIE
a)  Art. 96

1. W przypadku gdy emitent, oferujacy, podmiot, o ktérym mowa w art. 11a ust. 2, lub podmiot ubiegajacy
si¢ o dopuszczenie instrumentéw finansowych niebedacych papierami warto$ciowymi do obrotu na
rynku regulowanym:
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le.

1f.

1i.

1) nie wykonuje obowigzkow, o ktérych mowa w art. 15a ust. 3, art. 20, art. 54 ust. 2, art. 55d ust. 1,
art. 56-56c w zakresie dotyczacym informaciji biezacych, art. 58 ust. 1-1b, art. 59 w zakresie
dotyczacym informacji biezacych, art. 62 ust. 61 8 i art. 70 pkt 3, albo wykonuje je nienalezycie,

2) nie wykonuje obowiazkéw wynikajacych z art. 37a ust. 2 lub 3, art. 37b ust. 2 zdanie pierwsze lub
zdanie drugie w zakresie art. 19 ust. 1-3 rozporzadzenia 2017/1129 lub att. 37b ust. 3-51 7-9, art.
38 ust. 1 w zwiazku z art. 37b ust. 2-5 lub 7-9, art. 38 ust. 2 zdanie pierwsze w zwiazku z art. 37b
ust. 2, 3 lub 9, art. 38 ust. 2 zdanie drugie, art. 38a zdanie pierwsze lub zdanie drugie w zwiazku z
art. 37b ust. 3-5, art. 38b ust. 3 w zwiazku z art. 37b ust. 2-5 lub 7-9, art. 39 ust. 1 w zwigzku z art.
37b ust. 2-5, art. 40 ust. 2 lub 3 lub ust. 4 w zwiazku z art. 37b ust. 9 lub art. 19 ust. 1-3
rozporzadzenia 2017/1129, lub art. 40 ust. 5 zdanie trzecie w zwiazku z art. 37b ust. 7 lub 8, albo
wykonuje je nienalezycie,

3) nie wykonuje w terminie obowigzku udostepnienia suplementu do memorandum informacyjnego
lub suplementu do dokumentéw, o ktérych mowa w art. 38 ust. 1 lub 2 lub art. 39 ust. 1,

4) nie przekazuje w terminie Komisji suplementu, o ktérym mowa w art. 38b ust. 3

— Komisja moze wyda¢ decyzje o wykluczeniu papieréw wartos§ciowych z obrotu na rynku
regulowanym, a w przypadku gdy papiery wartosciowe emitenta sa wprowadzone do obrotu w
alternatywnym systemie obrotu — decyzj¢ o wykluczeniu tych papieréw wartosciowych z obrotu w tym
systemie, albo natozy¢, biorac pod uwage w szczegdlnosci sytuacje finansowa podmiotu, na ktory jest
naktadana kara, kar¢ pieni¢zna do wysokosci 1 000 000 z1, albo zastosowac obie sankcje tacznie.

[.]

Jezeli emitent nie wykonuje albo nienalezycie wykonuje obowiazki, o ktérych mowa w art. 56-56¢ w
zakresie informacji okresowych, art. 59 w zakresie informacji okresowych lub art. 63, Komisja moze
wyda¢ decyzje o wykluczeniu papieréw wartosciowych z obrotu na rynku regulowanym albo natozy¢
kare pienigzna do wysokosci 5 000 000 zt albo kwoty stanowiacej réwnowartos¢ 5% catkowitego
rocznego przychodu wykazanego w ostatnim zbadanym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy,
jezeli przekracza ona 5 000 000 z1, albo zastosowaé obie sankcje Iacznie. Jezeli emitent nie wykonuje
albo nienalezycie wykonuje obowiazki, o ktérych mowa w art. 70 pkt 1, Komisja moze wydaé decyzje
o wykluczeniu papieréw wartosciowych z obrotu na rynku regulowanym, a w przypadku gdy papiery
wartos$ciowe emitenta sg wprowadzone do obrotu w alternatywnym systemie obrotu - decyzj¢ o
wykluczeniu tych papieréw wartosciowych z obrotu w tym systemie, albo nalozy¢ kare pienigzng do
wysokosci 5 000 000 zt albo kwoty stanowiacej réwnowarto$é 5% calkowitego rocznego przychodu
wykazanego w ostatnim zbadanym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy, jezeli przekracza ona
5000 000 z1, albo zastosowac obie sankcje Iacznie.

W przypadku gdy jest mozliwe ustalenie kwoty korzysci osiagnigtej lub straty uniknietej przez emitenta
w wyniku naruszenia obowiazkéw, o ktérych mowa w ust. le, zamiast kary, o ktérej mowa w ust. le,
Komisja moze nalozy¢ kar¢ pieni¢zng do wysokosci dwukrotnej kwoty osiagnietej korzysci lub
uniknietej straty.

W przypadku gdy emitent jest jednostka dominujaca, ktéra sporzadza skonsolidowane sprawozdanie
finansowe, catkowity roczny przychdd, o ktérym mowa w ust. le, 1i oraz 1j, stanowi kwota catkowitego
skonsolidowanego rocznego przychodu tego emitenta lub uczestnika rynku uprawnient do emisji

ujawniona w ostatnim zbadanym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy.

Jezeli emitent nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje obowiazki, o ktérych mowa w art. 17 ust. 114-
8 rozporzadzenia 596/2014, Komisja moze wydaé decyzje o wykluczeniu papieréw warto§ciowych z
obrotu na rynku regulowanym, a w przypadku gdy papiery warto$ciowe emitenta sa wprowadzone do
obrotu w alternatywnym systemie obrotu - decyzj¢ o wykluczeniu tych papieréw wartosciowych z
obrotu w tym systemie, albo natozy¢ kare pieniezna do wysokosci 10 364 000 zI lub kwoty stanowiace;j
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1k.

[..
6.

06a.

[..

18.

réwnowarto$¢ 2% calkowitego rocznego przychodu wykazanego w ostatnim zbadanym sprawozdaniu
finansowym za rok obrotowy, jezeli przekracza ona 10 364 000 z1, albo zastosowac obie sankcje tacznie.

W przypadku gdy jest mozliwe ustalenie kwoty korzysci osiagnietej lub straty uniknigtej przez emitenta
w wyniku naruszenia obowiazkéw, o ktérych mowa w ust. 1i lub ust. 1j, zamiast kary, o ktérej mowa
w tych przepisach, Komisja moze natozy¢ kare pienigzna do wysokosci trzykrotnej kwoty osiagnigtej
korzysci lub uniknigtej straty.

J

W przypadku naruszenia obowiazkéw, o ktérych mowa w:

1) wust. 1 - Komisja moze nalozy¢ na osobe, ktéra w tym okresie petnita funkcje cztonka zarzadu spo6tki
publicznej, zewnetrznie zarzadzajacego ASI lub zarzadzajacego z UE w rozumieniu ustawy o
funduszach inwestycyjnych lub towarzystwa funduszy inwestycyjnych bedacego organem funduszu
inwestycyjnego zamknigtego, kare pieni¢zng do wysokosci 100 000 z1;

2) ust. le - Komisja moze natozy¢ na osobe, ktéra w tym okresie pelnila funkcje czlonka zarzadu
spolki publicznej, zewngtrznie zarzadzajacego ASI lub zarzadzajacego z UE w rozumieniu ustawy
o funduszach inwestycyjnych lub towarzystwa funduszy inwestycyjnych bedacego organem
funduszu inwestycyjnego zamknigtego, kare pieni¢zna do wysokosci 1 000 000 z1;

3) ust. 1i, 1j lub 1m - Komisja moze nalozy¢ na osobg, ktéra w tym okresie petnita funkcje¢ cztonka
zarzadu spotki publicznej, uczestnika rynku uprawnien do emisji, zewnetrznie zarzadzajacego ASI
lub zarzadzajacego z UE w rozumieniu ustawy o funduszach inwestycyjnych, lub towarzystwa
funduszy inwestycyjnych bedacego organem funduszu inwestycyjnego zamknigtego, kare pienigzng
do wysokosci 4 145 600 z1, przy czym przy wymierzaniu tej kary stosuje si¢ ust. 1h.

W przypadku razacego naruszenia obowiazkéw, o ktérych mowa w:

1) ust. 1 - Komisja moze nalozy¢ na osobe, ktéra w tym okresie pelnila funkcje czlonka rady
nadzorczej lub czlonka innego organu nadzorujacego spétki publicznej, zewnetrznie
zarzadzajacego ASI lub zarzadzajacego z UE w rozumieniu ustawy o funduszach inwestycyjnych,
lub towarzystwa funduszy inwestycyjnych bedacego organem funduszu inwestycyjnego
zamknigtego, karg pieni¢zna do wysokosci 50 000 zt;

2) ust. le, 1i, 1j lub 1m - Komisja moze nalozy¢ na osobg, ktéra w tym okresie petnita funkcje czlonka
rady nadzorczej lub czlonka innego organu nadzorujacego spétki publicznej, zewnetrznie
zarzadzajacego ASI lub zarzadzajacego z UE w rozumieniu ustawy o funduszach inwestycyjnych,
lub towarzystwa funduszy inwestycyjnych bedacego organem funduszu inwestycyjnego
zamknigtego, kare pieni¢zna do wysokosci 100 000 zt.

Kara, o ktérej mowa w ust. 6 lub 6a, nie moze by¢ natozona, jezeli od wydania decyzji, o ktérych mowa

w ust. 1, 1e lub 1f, uptyneto wigcej niz 12 miesigcy.

]
17.

W przypadku stwierdzenia naruszenia obowiazkéw wymienionych w ust. 11, 1j lub 1m, Komisja moze
nakaza¢ podmiotowi, ktéry dopuscit si¢ ich naruszenia, zaprzestania ich naruszania, a takze zobowigzaé
go do podjecia we wskazanym terminie dzialan, ktére maja zapobiec naruszaniu tych przepisow w
przysztosci. Srodek ten moze by¢ stosowany bez wzgledu na zastosowanie innych sankcji okreslonych
w ust. 1i-1m.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przez osobg prawna lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej przepisow rozporzadzenia 596/2014 w zakresie wskazanym w ust. 1i lub 1j,
Komisja moze, w drodze decyzji, zakaza¢ osobie fizycznej, do ktérej obowiazkow nalezy zapewnienie

przestrzegania przez t¢ osobg prawna lub jednostke organizacyjna przepisdéw rozporzadzenia 596/2014
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b)

19.

20.

w zakresie wskazanym w ust. 11 lub 1j, zawierania, na rachunek wlasny lub na rachunek osoby trzeciej,
transakcji, ktérych przedmiotem sa instrumenty finansowe dopuszczone do obrotu na rynku
regulowanym lub wprowadzone do obrotu w alternatywnym systemie obrotu, na czas okreslony,

nieprzekraczajacy 5 lat. Srodek ten moze byé stosowany bez wzgledu na zastosowanie innych sankcji

za naruszenie obowiazkow, o ktérych mowa w ust. 1i oraz 1j.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw rozporzadzenia 596/2014 w zakresie wskazanym w
ust. 1i lub 1j przez osobe fizyczna, Komisja moze, w decyzji w sprawie zastosowania $rodkéw, o
ktérych mowa w ust. 1i lub 1j, zakaza¢ tej osobie fizycznej zawierania, na rachunek wlasny lub na
rachunek osoby trzeciej, transakcji, ktérych przedmiotem sa instrumenty finansowe dopuszczone do
obrotu na rynku regulowanym lub wprowadzone do obrotu w alternatywnym systemie obrotu, na czas

okreslony, nieprzekraczajacy 5 lat.

W przypadku gdy emitent powaznie 1 wielokrotnie naruszyt obowiazki, o ktérych mowa w przepisach
wymienionych w ust. 1, Komisja moze dodatkowo zakaza¢ emitentowi lub oferujacemu ubiegania si¢
o zatwierdzenie kazdego kolejnego prospektu przez okres nie dtuzszy niz 5 lat.

Art. 99

1.

4.

Kto dokonuje oferty publicznej papieréw wartosciowych bez wymaganego ustawa lub
rozporzadzeniem 2017/1129:

1) zatwierdzenia prospektu lub jego udostepnienia do publicznej wiadomosci albo

2) zatwierdzenia memorandum informacyjnego lub udostgpnienia memorandum informacyjnego do

publicznej wiadomosci lub osobom, do ktérych skierowana jest oferta publiczna, albo

3) udostepnienia dokumentéw, o ktérych mowa w art. 37a ust. 1, art. 38, art. 38a lub art. 39 ust. 1, do
publicznej wiadomosci lub osobom, do ktérych skierowana jest oferta publiczna,

- podlega grzywnie do 10 000 000 zt albo karze pozbawienia wolnosci do lat 2, albo obu tym karom
tacznie.

Tej samej karze podlega, kto na terytorium jednego pafistwa cztonkowskiego udostepnia 150 osobom
lub wigkszej liczbie 0séb, lub nieoznaczonemu adresatowi reklame oferty publicznej, o ktérej mowa w
art. 1 ust. 4 lit. b rozporzadzenia 2017/1129.

Tej samej karze podlega, kto dopuszcza si¢ czynu okreslonego w ust. 1 lub 2, dzialajac w imieniu lub
interesie osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawne;.

W przypadku mniejszej wagi sprawca czynu okreslonego w ust. 1-3 podlega grzywnie do 2 500 000 zt.

Art. 100

1.

la.

Kto, bedac odpowiedzialnym za informacje zawarte w prospekcie, memorandum informacyjnym lub
dokumentach, o ktérych mowa w art. 37a ust. 1, art. 38, art. 38a lub art. 39 ust. 1, albo za inne
informacje zwiazane z oferta publiczng lub dopuszczeniem papierdéw warto$ciowych lub innych
instrumentéw finansowych do obrotu na rynku regulowanym, lub ubieganiem si¢ o dopuszczenie
papieréw warto$ciowych lub innych instrumentéw finansowych do obrotu na rynku regulowanym,
albo za informacje, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 lub 2 rozporzadzenia 596/2014 lub art. 56 ust. 1,
podaje nieprawdziwe dane lub zataja prawdziwe dane, w istotny sposéb wplywajace na tres$¢ informaciji,
podlega grzywnie do 5 000 000 zt albo karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 5, albo obu
tym karom lacznie.

Tej samej karze podlega, kto, bedac odpowiedzialnym za informacje udostepniane do publiczne;
wiadomo$ci w formie suplementu do prospektu, memorandum informacyjnego lub innych
dokumentéw, o ktoérych mowa art. 38 lub art. 39 ust. 1, podaje nieprawdziwe dane lub zataja prawdziwe
dane, w istotny sposob wplywajace na tre$¢ informaciji.
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d

II.
2)

b)

)

d)

2. Tej samej karze podlega, kto dopuszcza si¢ czynu okreslonego w ust. 1, dzialajac w imieniu lub w
interesie osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawne;.

Art. 101

1. Kto, bedac odpowiedzialnym za informacje przekazywane do Komisji w zwiagzku z opdznieniem
podania do wiadomosci publicznej informacji poufnej, o ktérym mowa w art. 17 ust. 4 rozporzadzenia
596/2014, podaje nieprawdziwe dane lub zataja prawdziwe dane, w sposéb istotny wplywajace na
oceng zasadnosci tego opdznienia, podlega grzywnie do 2 000 000 zt.

2. Tej samej karze podlega, kto, bedac odpowiedzialnym za tres¢ informacji przekazywanych do Komisji,

w celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w art. 17 ust. 5 lit. d rozporzadzenia 596/2014, podaje
nieprawdziwe dane lub zataja prawdziwe dane.

USTAWA O OBROCIE

Art. 174

1.

3.

Na kazdego kto, wbrew zakazowi, o ktérym mowa w art. 19 ust. 11 rozporzadzenia 596/2014, w czasie
trwania okresu zamknigtego, dokonuje transakcji na rachunek wtasny lub na rachunek osoby trzeciej,

Komisja moze natozy¢, w drodze decyzji, kare pieni¢zng do wysokosci 2 072 800 zt.

W przypadku gdy jest mozliwe ustalenie kwoty korzysci osiagnietej lub straty uniknigtej przez podmiot
w wyniku naruszen, o ktérych mowa w ust. 1, zamiast kary, o ktérej mowa w tym ustepie, Komisja

moze nalozy¢ kare pieni¢zng do wysokosci trzykrotnej kwoty osiagni¢tej korzysci lub uniknigtej straty.

Wydanie decyzji wobec osoby fizycznej nastgpuje po przeprowadzeniu rozprawy.

Art. 174a

1.

W przypadku gdy emitent, na wniosek osoby petniacej obowiazki zarzadcze, udzielil zgody, o ktérej
mowa w art. 19 ust. 12 rozporzadzenia 596/2014, z naruszeniem art. 7-9 rozporzadzenia delegowanego
Komisji (UE) 2016/522 z dnia 17 grudnia 2015 r. uzupelniajacego rozporzadzenie Patlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w kwestiach dotyczacych wylaczenia niektérych organéw
publicznych 1 bankéw centralnych panstw trzecich, okolicznosci wskazujacych na manipulacje na
rynku, progéw powodujacych powstanie obowiazku podania informacji do wiadomosci publicznej,
wlasciwych organéw do celéw powiadomiei o opdznieniach, zgody na obrét w okresach zamknigtych
oraz rodzajéw transakcji wykonywanych przez osoby pelniace obowiazki zarzadcze podlegajacych
obowiazkowi powiadomienia (Dz.Urz. UE L 88 z 05.04.2016, str. 1), Komisja moze nalozy¢ na
emitenta kar¢ pieniezng do wysokosci 4 145 600 z1.

Art. 175

1.

Na kazdego kto nie wykonal lub nienalezycie wykonal obowiazek, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1-7
rozporzadzenia 596/2014, Komisja moze, w drodze decyzji, nalozy¢ kare pieni¢zna:

1) w przypadku 0s6b fizycznych - do wysokosci 2 072 800 zi;
2) w przypadku innych podmiotéw - do wysokosci 4 145 600 z1.
(uchylony)

W przypadku gdy jest mozliwe ustalenie kwoty korzySci osiagnietej lub straty uniknigtej przez podmiot
w wyniku naruszen, o ktérych mowa w ust. 1, zamiast kary, o ktérej mowa w tym ustepie, Komisja
moze nalozy¢ kare pieni¢zng do wysokosci trzykrotnej kwoty osiagnigtej korzysci lub uniknigtej straty.

[.]

Art. 176

1.

W przypadku gdy emitent nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje obowiazki, o ktérych mowa w art.
18 ust. 1-6 rozporzadzenia 596/2014, Komisja moze, w drodze decyzji, nalozy¢ kare pieniezna do
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wysokosci 4 145 600 zt lub do kwoty stanowiacej rownowarto§¢ 2% catkowitego rocznego przychodu
wykazanego w ostatnim zbadanym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy, jezeli przekracza ona
4 145 600 zt.

W przypadku naruszenia obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1-6 rozporzadzenia 596/2014,
Komisja moze natozy¢ na osobe, ktéra w tym okresie pelnita funkcje czltonka zarzadu emitenta,
zewnetrznie zarzadzajacego ASI lub zarzadzajacego z UE w rozumieniu ustawy o funduszach
inwestycyjnych lub towarzystwa funduszy inwestycyjnych bedacego organem funduszu inwestycyjnego
zamknigtego, kare pieni¢zng do wysokosci 2 072 800 zt.

Przepisy art. 96 ust. 6 pkt 2 oraz ust. 7-8a ustawy o ofercie publicznej stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku gdy jest mozliwe ustalenie kwoty korzysci osiagnietej lub straty uniknigtej przez emitenta
w wyniku naruszen, o ktérych mowa w ust. 1, zamiast kary, o ktérej mowa w ust. 1, Komisja moze
nalozy¢ kare pienigzna do wysokosci trzykrotnej kwoty osiagnietej korzysci lub uniknietej straty.
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